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* - Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Galati

Scurt istoric al Liceului Tehnologic “Anghel Saligny”, Galati
La 01.09.1977 si-a deschis portile in partea de vest a orasului Galati, in vecinatatea
Combinatului Siderurgic, “Liceul Industrial nr. 9” .
Sub aceasta denumire a functionat pana in anul 1992, cand incepand cu 01 martie
s-a transformat in “Grup Scolar Industrial de Constructii Metalurgice”.
Din Olmartie 1995 grupul devine ,,Grup Scolar Anghel Saligny”, avand ca

domeniul prioritar al formarii profesionale ,,Lucrari Publice-Constructii”.
Prin hotararea Cosiliului Local nr.176/22.11.2012 devine ,,Liceul Tehnologic Anghel

Saligny”.



Personalitate simbol-acad. Anghel Saligny (1854-1925).

S-a nascut la Serbanesti, com. Liesti, jud. Galati.

Inginer, om de stiinta romén, academician, profesor universitar la
Bucuresti.

A utilizat in premierda mondiald (1884) betonul armat in constructia
silozurilor de cereale, a proiectat (1888) si condus lucrarile la podul de peste
Dunare de la Cernavoda, cel mai lung din Europa la acea data.

A facut lucrdri de amenajare a porturilor Braila, Galati, Constanta.



PARTEA 1-CONTEXTUL

1.1. Misiunea

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” asigura formarea profesionala si
dezvoltarea personald, crearea abilitatilor de comunicare a tinerilor in scopul integrarii
active a acestora pe piata muncii, al adaptarii flexibile la schimbare si al identificdrii
propriilor nevoi de dezvoltare.

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” ofera educatie si formare profesionala ce
au la bazad calitatea, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti
participantii si deschiderea spre invatatura pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” functioneaza ca un ,,Centru de formare
profesionald, dezvoltare personala si antreprenoriala, oferind servicii/programe de
educatie permanenta, consultantd, consiliere, club de antreprenoriat, cerc de creatie
interdisciplinara.

Liceul Tehnologic promoveaza un invatamant modern, centrat pe valorile
europene de educatie dezvoltarea inteligentd, dezvoltarea durabild si dezvoltarea
incluziva.
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1.2 Viziunea

Afirmarea Liceului Tehnologic ,,Anghel Saligny” ca un ,,Centru de
Formare Profesionala, Dezvoltare Personald si Antreprenoriala - CFPA”

,,Centru de Formare a Adultilor - CFA”

,,Centru de Informare si Consiliere privind Cariera - CICC”

.,Centru de Tnvé‘;are Bazat pe Evaluare - CIE”
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1.3 Rezumat

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a
ofertei de formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic in perspectiva
anului 2016. El contine informatii despre performantele si realizarile care sunt relevante
pentru starea de functionare a scolii. PAS-ul poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala deoarece cuprinde tintele ca expresie parametricd a indicatorilor
realizate prin asimilarea strategiilor de dezvoltare economica.

Structura PAS 2013 - 2017 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional §i
tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in
invatamdantul profesional §i tehnic $1 Ghidul de elaborare a planurilor de actiune §i
dezvoltare ale gcolii.

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- planurilor de scolarizare pentru anul scolar 2016 - 2017 si urmatorii;

- sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;

- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

- sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

In baza nevoilor identificate cit si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au
fost propuse urmatoarele directii strategice:

e Metode moderne de asigurare a calitatii
Invitarea centrata pe elev
Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere individuald a elevilor precum si a
celor privind cariera
e Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru imbundtatirea formarii
profesionale

11



1.4  Profilul actual al scolii

CENTRU DE FORMARE PROFESIONALA, DEZVOLTARE PERSONALA SI
ANTREPRENORIALA

CENTRU PENTRU EDUCATIA ADULTILOR

CENTRU DE INFORMARE $I CONSILIERE PRIVIND CARIERA

CENTRU DE INVATARE BAZATA PE EVALUARE

Denumire: LICEUL TEHNOLOGIC“ANGHEL SALIGNY” — GALATI
Filiera: TEHNOLOGICA )
Domeniul: CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE

Oferta de meserii:

+ Tnvitamaént liceal zi
Filologie
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Coafor stilist

+ Invatamant profesional-3 ani
Zugrav, ipsosar, vopsitor , tapetar
Frizer - coafor - manichiurist — pedichiurist
Cofetar-patiser

+ Invatimant liceal seral- Ruta directi
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician proiectant CAD
Tehnician in gastronomie

Coafor stilist

+ Invatamant postliceal seral-nivel 5 gcoala de maistri
+ Invatamant postliceal seral-nivel 5 gscoala postliceala

Maistru mecanic

Maistru in constructii civile, industriale si agricole
Tehnician cadastru, funciar-topograf

Tehnician in activitati de secretariat

Cosmetician

Segmentul de piata:
lucrari publice si constructii
servicii

agricultura
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Forme de scolarizare:

e liceu zi
e liceu seral
e frecventa redusa

1.5 STRUCTURA - an scolar 2016-2017;
REZULTATELE PROCESULUI DE AUTOEVALUARE - an
scolar 2015-2016

Unitatea de invatdmant: Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Codul SIRUES 171226120;
Judetul: Galati, Orasul: Galati;

Strada: Str. Metalurgistilor nr.4;

Cod localit.(SIRUTA) 75105, Telefon: 0236 471119, Fax: 0236 471119;

E-mail: asalignygl@yahoo.com;

Anul infiintarii unitatii de invatamant: 01.09.1977,
Documente (Ordin/ Decizie/ Hotarare/ Act de infiintare etc) nr. 32, din 21.02.1995;
Institutia emitenta: Ministerul Industriei Metalurgiei;

Autorizatie / aviz sanitar de functionare a unitati, nr. 35339/ data 4.02.2010;

(CA) INDICATORI DE STRUCTURA SI CONTEXT
CA_1 INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA
1.1 Tipul unitéitii de invatamant:
v" Liceu tehnologic;
1.2 Nivelurile de invatamant existente in unitate:
v Liceal,
v" Profesional ;
v Postliceal;
1.3 Programe si / sau filiere educationale:
Pentru licee, precizati filierele organizate in unitate:
v tehnologica
v’ teoretica
v’ servicii
v’ agricultura
Pentru invatamantul profesional precizati:
(@) Domeniile:
v" CONSTRUCTII INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
v ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC
v" TURISM SI ALIMENTATIE
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(b) Calificarile:
- zugrav, ipsosar , vopsitor, tapetar
- frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist,
- cofetar-patiser
1.4 Forma de finantare (proprietate):
1. de stat (B)
1.5 Formele de invitamant din unitate:
1. zi; 2.seral ; 3. frecventa redusa; 4. scoala de maistri;
1.6 Limbi straine studiate in unitate:
1. engleza 2. franceza;
1.7 Modalit:iti de desfasurare a procesului de invatamant:
1. predare normala;
1.8 Responsabilitati in retea:
1. unitate independents;
CA 2 SERVICII OFERITE
2.1 Internat - DA
Daca DA, precizati:
2.1.1 Numarul locurilor de cazare -81;
2.1.2 Modul de utilizare: utilizat pentru cazarea elevilor
2.1.3 Numar de elevi ai scolii cazati in internat-81;

2.2 Cantina: -NU
2.3 Cabinet medical: - DA

2.3.1 — asigurarea asistentei cu medic scolar - DA

2.3.2 — asigurarea asistentei cu cadre medii sanitare -DA
2.4 Cabinet de asistenta psihopedagogica: -DA

2.4.1 — incadrarea scolii cu specialist —psiholog- DA

CA 3 LOCALUL SCOLII
3.1 Vechimea si calitatea constructiei: - 39 de ani/ calitatea constructiei buna.

3.1.1 Anul in care a fost data in folosinta: 1977;

3.1.2 Constructie din: zid (beton) ;

3.1.3 Anul ultimei reparatii capitale / consolidari - cladirea nu a suferit reparatii
capitale sau consolidari dar s-au efectuat igenizari s1 modernizari.

3.2 Unitatea functioneaza: 1in cladire cu destinatie de scoala.

3.3 Numar de cladiri din cadrul constructiei scolare:
3.3.1—total: 3

1. Cladirea scolii

2. Atelierul

3. Caminul

3.3.2 - din care spatii de invatamant (sali de clasa, laboratoare cabinete, ateliere
scolare, sald de sport ): total-2

1. Cladirea scolii
2. Atelierul



3.4 Suprafata desfasurata a cladirilor (suprafata construita (mp) X numaérul de
niveluri al cladirii) - existd P+2 niveluri al cladirii si subsol;

3.4.1 — suprafata totald: 2400 mp
3.4.2 — suprafata salilor de clasa: 1116 mp

3.5 Spatii in unitate:

3.5.1 Spatii de invatamant: 3.5.2 Spatii auxiliare:
1. sali de clasa; 1. ateliere de Intretinere;
2. laboratoare; 2. cancelarie;
3. cabinete (de psihologie si medical) 3. sala de biblioteca;
4. sala de sport; 4. sala de festivitati;

5. atelier scolar.
3.6 Gestiunea (utilizarea) spatiului de invatamant:
3.6.1 Situatia spatiului de Tnvatamant:

Numar Sali:
Total Utilizate pentru Spatiu Neutilizate
procesul propriu excedentar datorita stairii
tehnice
3.6.1.1 sili de clasa 10 10
3.6.1.2 laboratoare/ cabinete scolare 7 7
3.6.1.3 ateliere scolare 5 5

3.6.2 Gradul de incarcare a scolii:

3.6.2.1 Indice de ocupare (nr.clase de elevi (zi) / nr. sdli de clasa in stare de
functionare)

v' Liceu zi -10 clase de elevi/10 sali de clase si laboratoare;

v" Liceu seral - 15 clase de elevi/15 sili de clase, laboratoare;

3.6.2.2 Numar de schimburi 1n care functioneaza scoala:
3.6.2.2.1 — pentru toate formele de invatamant din scoala: 2;
3.6.2.2.2 — pentru invatamantul de zi:1.

3.6.3 Durata medie a orelor:
3.6.3.1 — de curs pentru invatdmantul de zi: 50 min;

3.6.4 Gestiunea spatiilor de invatamant:
3.6.4.1 Utilizarea sélilor de clasa: - pentru procesul didactic din scoala
3.6.4.2 Utilizarea laboratoarelor si a cabinetelor scolare: - pentru procesul didactic
din scoala, conform destinatiei lor;
3.6.4.3 Utilizarea atelierelor scolare: - pentru procesul didactic din scoala
3.6.4.4 Utilizarea bazei sportive / salii de sport: - pentru procesul didactic din
scoala
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3.6.5 In localul unititii functioneazi (toate variantele care reprezinta situatia
scolii):
1. unitatea proprie;
2. alte situatii (locuinte etc.) —nu exista alte situatii

3.6.6. Situatia juridica a cladirilor in care functioneaza unitatea si a terenurilor aferente
3.6.6.1 Unitatea functioneaza in: (pe baza de acte doveditoare) -1in
administrare in baza contractelor de transmitere din 2002, 2006, 2008.

CA_4 UTILITATI
4.1. Curent electric  4.1.11n localitate - DA
4.1.2 in scoald - DA,
4.2. Apa 4.2.1 in localitate retea stradala;
4.2.2 n scoala :
1. din reteaua stradala in curte;
2. din reteaua stradala in cladire;
4.3. Closet: - cu apa curenta;
4.4, Canalizare: 4.4.1.1n localitate — retea stradala;
4.4.2. 1n scoald — conectata la reteaua stradala;
4.5. Sistem de incalzire:
4.5.1.1n localitate — exista retea de termoficare;
4.5.2. 1n scoald — retea de termoficare ;
4.6. Telefon: 4.6.11n localitate — DA;
4.6.2 in scoala — DA
4.7. Spatiu de gunoi, amenajat: - DA;

CA 5 DOTARE
5.1. Starea mobilierului scolar: - stare buna;
5.2. Biblioteca scolara
5.2.1. — exista biblioteca scolara:- DA,
5.2.2. — daca DA, precizati numarul de volume: - 14804;
5.3. Echipamente si mijloace necesare comunicarii, extinderii mijloacelor de informare,
diversificarii formelor de educatie:
5.3.1. Dotarea cu calculatoare (computere):
5.3.1.1. - numar total de calculatoare — 93;
5.3.1.2. - numar de calculatoare utilizate de catre elevi -70 (in cabinetele de
informatica si psihologie);
5.3.1.3. - numar de calculatoare utilizate numai de catre profesori - 4 (in
cabinetele de informatica si psihologie, sala 27, cancelarie);
5.3.1.4. - de calculatoare utilizate Tn scop administrativ - 12 (in secretariat,
cabinetele directorilor, biblioteca, cabinet sanitar, contabilitate si sala administratorului
de retea);
5.3.1.5 — 7 calculatoare in caminul internat conectate la internet
5.3.1.6. - numar calculatoare conectate la INTERNET - 93;
5.3.2. Dotarea cu copiatoare (numar de copiatoare) - 4;
5.3.3 Dotarea cu FAX: - DA.
16



CA_6 CONTEXT GEO-ECONOMIC SI DEMOGRAFIC (amplasarea unitatii)
6.1. Caracteristici ale localitatii.

6.1.1. Mediul de rezidenta: Urban

6.1.2. Dezvoltarea economica a zonei (declarata oficial): zona dezvoltata

6.2. Caracteristici ale scolii:
6.2.1. Pozitia unitatii in localitate: - zona periferica
6.2.2. Accesul elevilor la unitatea de invatamant:
6.2.2.1. Structura efectivelor de elevi din unitate, in functie de domiciliul
acestora , conform Anexa 1:

1.ponderea elevilor din localitate 69.09%
2.ponderea elevilor din alte localitati, care fac naveta zilnic 4.5%
3.ponderea elevilor din alte localitati, care fac naveta saptamanal  25.45%
4.ponderea elevilor din alte localitati care nu fac naveta 0.96%

6.2.2.2. Deplasarea elevilor de la domiciliu citre scoala, in raport cu
mijloacele de transport:

6.2.2.2.1 Cu mijloace de 1.permanent, cu orar adecvat programului scolii-da;

transport in comun: 2.permanent, cu orar inadecvat programului scolii-da;
3.discontinuu-da.

6.2.2.2.2 Cu mijloace de 1.permanent- nu este cazul;

transport special destinate 2.temporar- nu este cazul.

6.2.2.2.3 Fara mijloace de 1.drum accesibil-da;

transport in comun: 2.drum cu pericole- nu este cazul.

(CB) INDICATORI DE STARE
(CB1) INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT.
CB_7. INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI:

7.1. Clase si efective de elevi pe niveluri de invataméant, la inceputul anului scolar
7.1.1. Numar total de clase si efectivele de elevi pe niveluri de invatimant

Forma de Niveluri de Numar de clase/ Numar de elevi
inviatamant inviatimant grupe/ total Proveniti din
formatiuni repetentie

Invitimantul zi 13 281 3

de zi

Invitimantul | liceu seral 11 263 -

seral postliceal 5 111 -
scoala de maistri 4 59 -

Alte forme -seral - -

(seral, la <

distanta) -frecventa redusa 10 381 -
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7.1.2. Numar de elevi pe niveluri de invatdméant, in functie de forma de
finantare a scolarizarii

Invitimant de stat Invatamant particular /cu taxa

* liceal zi 281 -
* an de completare seral - -
* liceal seral 263 -
* frecventa redusa 381 -
* scoala de maistri 53 -
* postliceal 111 -

7.2.

Clase si efective de elevi, pe ani de studiu si forme de invataimant

7.2.1. Structura pe ani de studiu pentru invatamantul liceal, conform Anexa 1:

An de studiu Filiera Profil / Domeniu | Specialitate / Calificare Numar Numar
profesionali clase elevi
a-1X-a, zi Teoretica Uman Filologie 1 20
a X-a, zi Teoretica Uman Filologie 1 22
a Xl-a, zi Teoretica Uman Filologie 1 31
a Xl-a, zi Tehnologicia | Constructii, Tehnician desenator 1 14
instalatii si pentru constructii si
lucrari publice instalatii
a Xll-a, zi Estetica si igiena Coafor-Stilist 1 16
Tehnologica | corpului omenesc
a Xll-a, zi Teoretica Uman Filologie 1 19
alX-a, zi Estetica si igiena Frizer - coafor -
profesionali corpului omenesc | manichiurist - 1 30
durata de 3 ani pedichiurist
a IX-a, zi Constructii, Zugrav - ipsosar -
profesionala instalatii si vopsitor - tapetar 1 22
durata de 3 ani lucrari publice
alX-a, zi Tehnologica o, oo s Cofetar-patiser 1 18
profesionala alimentatie
durata de 3 ani
a X-a, zi Estetica si igiena | Frizer - coafor -
profesionali corpului omenesc | manichiurist - 1 22
durata de 3 ani pedichiurist
a X-a, zi Constructii, Zugrav - ipsosar -
profesionala instalatii si vopsitor - tapetar 1 20
durata de 3 ani lucrari publice
a Xl-a, zi Constructii, Zugrav - ipsosar - 1 21
profesionala instalatii si vopsitor - tapetar
durata de 3 ani lucriri publice
a Xl-a, zi Estetica si igiena Frizer - coafor - 1 26
profesionali corpului omenesc | manichiurist -
durata de 3 ani pedichiurist
a IX-a, seral Mecanica Tehnician mecanic
ruta directa pentru intretinere si 1 28
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reparatii

a X-a, seral Mecanica Tehnician mecanic
ruta directa pentru intretinere si 19
reparatii
a Xl-a, seral . Constructii, Tehnician desenator
! - Tehnologica . e e .
ruta directa instalatii si pentru constructii si 38
lucrari publice instalatii
a Xl-a, seral Mecanica Tehnician mecanic
ruta directa, pentru intretinere si 16
sem. |1 reparatii
aXl-a, seral Turism si Tehnician in
ruta directa, . . . 15
alimentatie gastronomie
sem. 11
a Xll-a, seral Mecanica Tehnician proiectant
ruta directa CAD 25
a Xll-a, seral . Mecanica Tehnician mecanic
ruta directi Tehnologica pentru intretinere si 24
reparatii
a Xll-a, seral Turism si Tehnician in 23
ruta directa alimentatie gastronomie
a Xlll-a, seral Mecanica Tehnician proiectant 27
ruta directa CAD
a Xlll-a, seral Constructii, Tehnician desenator 27
ruta directa instalatii si pentru constructii si
lucrari publice instalatii
a Xlll-a, seral Estetica si igiena Coafor-stilist 21
ruti directi corpului omenesc
alX-a, Uman Filologie 49
frecventa
redusa
a X-a, Uman Filologie 67
frecventa Teoretica
redusa
a Xl-a, Uman Filologie 63
frecventa
redusa
a Xll-a, Uman Filologie 74
frecventa
redusa
a Xlll-a, Uman Filologie 128
frecventa
redusa
Scoala de Mecanica Maistru mecanic 16
maistri-anul | Constructii, Maistru constructii 15
L. instalatii si civile, industriale si
Tehnologicd | 1ycrsri publice agricole
Scoala de Mecanica Maistru mecanic 16
maistri-anul 11 Constructii, Maistru constructii 12
instalatii si civile, industriale si
lucrari publice agricole
Scoala Servicii Tehnician in activitati 15
postliceala de secretariat
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anul |

Tehnologica | Egtetici si igiena - 1 15
. Cosmetician
corpului omenesc
Scoala Servicii Tehnician in activitati 1 25
postliceala de secretariat
anul 11
Tehnologica | Agricultura Tehnician cadastru, 1 24
funciar-topograf
Estetica si igiena . 1 32
corpului omenesc Cosmetician
7.2.2. Structura pe ani de studiu pentru invatimantul profesional:
An de studiu Specializare Numar Numar elevi
Clase Total Proveniti
din
repetentie
a IX-a profesionala Frizer - coafor - manichiurist - 1 30 -
cu durata de 3 ani pedichiurist
a IX-a profesionala Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 1 22 -
cu durata de 3 ani
a IX-a profesionala Cofetar-patiser 1 18 -
cu durata de 3 ani
a X-a profesionala Frizer - coafor - manichiurist - 1 22 -
cu durata de 3 ani pedichiurist
a X-a profesionala Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 1 20 -
cu durata de 3 ani
a Xl-a profesionala Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 1 21 1
cu durata de 3ani
a Xl-a profesionala Frizer - coafor - manichiurist - 1 26 1
cu durata de 3ani pedichiurist

7.3. Caracteristici ale resurselor umane (beneficiarii)
7.3.1. Structura etnica a elevilor din scoala (estimare in procente), conform Anexa
1:
71.53% romani;
28,47% rromi;
7.3.2. Numarul de elevi din invatamantul de baza care au beneficiat de ajutoare
7.3.2.1.— rechizite scolare-nu este cazul
7.3.2.2.— burse sau alte forme de ajutoare:
> Programul ,,Bani de liceu", numar de beneficiari: -26
> Burse profesionale, numar de beneficiari: -126
> Burse de merit, numar de beneficiari: -7
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> Burse sociale, numar de beneficiari: - 1
> Burse de boala, numar de beneficiari: -1
> Burse copii cu nevoi speciale CES:-6

CB_8. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL ANGAJAT

8.1. PERSONALUL DIDACTIC:

8.1.1. Posturi / norme didactice in scoala (s¢ opereaza cu fractiuni):
a. Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”

Indicator Total | Liceal-
profesionala
- numar de posturi didactice 33,86 25,05
- numar posturi ocupate cu cadre didactice 30,3 24,52
titulare
- numar posturi ocupate cu cadre didactice 7,36 4,33
suplinitoare
- numar posturi ocupate cu asociati 0 0
- pensionari 0,20 0,20
b. Structura “Sfantul Ioan”
Indicator Total | Liceal-
profesionala
- numar de posturi didactice 14,89 11,41
- numar posturi ocupate cu cadre didactice 5,29 4,86
titulare
- numar posturi ocupate cu cadre didactice 6,83 5,23
suplinitoare
- numadr posturi ocupate cu asociati 2,77 1,32
- pensionari 0 0

8.1.2. Catedre rezervate
8.1.2.1.— numar total: 1
8.1.2.2. — distributia pe specialitati:

Nr.crt. | Specialitatea
1. Matematica

8.1.3. Personal didactic angajat (numar):

Cadre didactice total liceal = profesional
titulare 28 28 20
suplinitoare total 9 9 9
necalificate 3 1 2
asociati 5 1 2

Scoala Maistri
postliceala
5,11 3,70
3,67 2,11
1,44 1,59
0 0
0 0
Scoala Maistri
postliceala
3,48 0
0,43 0
1,60 0
1,45 0
0 0

Persoana careia i este rezervatia — motivul / calitatea
Seria Daniel, concediu fara plata

scoala
postliceala

15
8
2
3
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8.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Personal
didactic
Gradul I Gradul 11 Definitivat Debutant
Titulari | Supli | Neca | Pensi | Titulari | Supli | Titulari | Supli | Asociati | Supli | Asociati Neca
nitori | lificat | onari nitori nitori nitorit lificat
18 3 _ 1 4 2 6 2 2 3 3 3

8.1.5. Distributia pe grupe de vechime:

Vechime debutant | 2-6 6-10 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 25-30 | 30-35 | 35-40 | peste

ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40
ani
-1n 4 10 3 8 4 5 2 5 3 1 2
invatdmant
- Tn unitate 7 1 2 5 3 4 3 3 3 1 2

8.1.6. Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sub 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- peste

25 29 34 39 44 | 49 54 59 64 65ani
ani ani ani ani ani ani ani ani ani
M 1 - - 3 3 1 1 1 3 -
F - - 6 6 4 4 7 5 2 -
Total 1 - 6 9 7 5 8 6 5 -

8.1.7. Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul

comun:
Disciplina predata Numarul cadrelor didactice in functie de calificare: Numar persona
In specialitate | In aceeasi arie Alta specialitate dida(_:t_ic

curriculari necalificat

Limba roména 4 - -

Limbi striine 4 | Limbasi - -
comunicare

Matematica 3 Matematica - -

Fizica 2 si stiinte - -

Chimie 1 - -

Biologie 1 - -

Geografie 1 Om si societate - -

Istorie 2 - -
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Socio-umane 4 - -

Religie 1 - -
Educatie fizica si sport 1 Educatie fizica si - -
sport

Educatie plastica 1 Arte - -
Educatie muzicala 1 - -
Discipline tehnice 19 - 1
Tehnologia informatiei si 1 Tehnologii - -
comunicatiilor

8.1.8. Distributia personalului didactic in functie de timpul de lucru, pe niveluri
de invatamant:

Nivel de invatamaint Numar cadre didactice, in functie de norma didactica
Intreagi Completare de catedra

Liceal/Profesionala/ 46 6

Scoala de maistri si

postliceala

8.1.9. Personal didactic cu competente in tehnologia informatica (I1T):

Nivel de invitimant Numarul cadrelor didactice utilizatoare de computer Tn procesul didac
Disciplina de | Matematica si Stiinte Alte situatii
Specialitate Stiinte Socio-umane

Liceal/profesional/ 14 5 4 24

scoala de maistri/

postliceala/

frecventa redusa

8.1.10. Raportul elevi/profesori (nr.total elevi/nr. Total de norme didactice), pe niveluri:

Elevi / profesori Elevi / norma didactica
Total unitate 1037/47 1037/47
Liceal 714/38 714/42,77
Profesionali 159/35 159/23,2
Scoala de maistri si 164/32 164/27 .42

postliceala

8.1.11. Structura personalului didactic 1n functie de localitatea de domiciliu:
8.1.11.1. — ponderea personalului didactic cu domiciliul Tn localitatea unde este
amplasata scoala 100%;
8.1.11.2. — ponderea personalului didactic cu domiciliul 1n alta localitate si care face
naveta zilnic 0%.
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8.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Nr.crt.| Functia Posturi conform| Posturi ocupate cu personal
Normativelor  cgificat Necalificat

1 ADM.FINANCIAR 2 2 -
2 SECRETAR SEF 1 1 -
3 BIBLIOTECAR 1 1 -
4 LABORANT 1 1 -
5 PEDAGOG 1 1 -
6 INFORMATICIAN 1 1 -
7 ADM.PATRIMONIU 1 1 -
9 SECRETAR 1,5 15 -
10 TEHNICIAN 1,5 15 -
11 SUPRAVEGHETOR 2 2 -

8.3. PERSONALUL DE CONDUCERE
8.3.1. Numar de directori: 2
8.3.1.1. — conform normativelor: 2
8.3.1.2 .— existent in unitate: 2

8.3.2. Informatii privind directorii:

Functia

Director

Director
adjunct

Sex | Specialitatea Grad Vechimein | Cursuri de management/
Didactic | Invatamant (| Formare absolvite
F Filosofie-Istorie | | 32 » Managementul educational-Master;

» Formare de consilier si asistenti suport
pentru implementarea strategiei de
descentralizare a Invatamantului
preuniversitar;

Calitate prin retele parteneriale;

Managementul educational-Master;
Profesionisti in managementul;
educational in sistem descentralizat
TIC chimie;

Privim catre viitor;

Leaderschip si management educational
n sistem descentralizat;

» Tinerii impotriva violentei;

» Calitate prin retele parteneriale;

F Chimie I 26

VVYVY VVV
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(CB2)

INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR ANTERIOR

CB_ 9 REZULTATE ALE EVALUARILOR SUMATIVE:

9.1. EFECTIVE ELEVI

9.1.1. Situatia efectivelor de elevi, conform Anexa 2:

9.1.1.1. a.— pe niveluri, in anul scolar anterior (numar de elevi)
» Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Galati:

> Structura “Sfantul loan”, Galati

Tnscrisi in anul gcolar

La
sfarsit

340
21

40

61
87
328
877

Inscrisi in anul scolar

Nivel
La
Tnceput
Liceal zi si seral 377
Scoala profesional 25
nv.2 ani
Scoala profesionala 42
nv.3 ani
Scoala de maistri 68
Scoala postliceala 104
Frecventa redusa 367
Total elevi 983
Nivel
La
incepu  sfarsit
Liceal zi si seral 89

Scoala profesionald | 58
Scoala postliceala 62

Total elevi 209

71
51
58
180

Transferati
Laalte Dela
Unitati | alte
Unitati

1 6

0 1

2 0

0 0

0 0

3 7

o O ol o

Transferati

La alte
Unitati

De la
alte
Unitati

o O ol o

Promovati

70
47
58
175

328
21

40

58
87
323
857

Promovati

Pierderi scolare-elevi care:

Repeta Au abandonat
Clasa scoala/
exmatriculati/
retrasi/alte situatii
15 18/21/0/0
0 3/1/0/0
0 3/0/0/0
4 2/2/0/0
0 7/10/0/0
31 13/0/0/0
50 46/34/0/0

Pierderi scolare-elevi care:
Repeta Au
Clasa abandonat
scoala/
exmatriculati/retrasi/al
situatii
3 6/10/0/0
11 0/0/0/0/
4 0/0/0/0/
18 6/10/0/0
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9.1.1.2 — pe niveluri si ani de studiu — 22 iunie 2016 conform Anexa 2:
» Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Galati

Nivel Clasa Numar elevi
/an Inscrisila = Rimasila Promovati | Pierderi scolare-elevi care:
inceputul | sfarsitul anului Repeti clas: Au abandonat = Trans
anului scoala/ ferati/
scolar exmatriculati = Venit de la
IX 24 24 24 0 0 0
. . 47 40 40 1 7/0 1/2
Liceu zi
XI 21 19 19 0 1/1 0/0
XIl 37 36 33 3 0/1 0/0
Scoala Anul 1l 25 21 21 0 3/1 0/0
Profesionala
de 2 ani
Scoala Anul | 20 18 18 0 2/0 0/0
Profesionala
de 3 ani Anul 11 22 22 22 0 1/0 0/1
IX 26 16 13 3 2/8 0/0
X 42 36 36 0 6/4 0/4
Liceu seral Xl 53 48 46 4 0/3 0/0
XIl 56 53 49 4 1/2 0/0
X 34 31 31 0 1/2 0/0
XV 37 37 37 0 0/0 0/0
Frecventa IX 81 62 62 17 2/0 0/0
redusa X 65 65 63 2 0/0 0/0
XI 91 71 71 9 11/0 0/0
XIl 130 130 127 3 0/0 0/0
Scogla .c'ie anul | 34 29 28 2 0/2 2/0
Maistril-— Fanul 11 34 32 30 2 2/0 0/0
Scoala anul | 62 48 48 0 717 0/0
postliceala
anul 1l 42 39 39 0 0/3 0/0
Total elevi 983 877 857 50 46/34 37
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> Structura “Sfantul loan”, Galati

Nivel Clasa Numair elevi
/an Inscrisila Rimasila Promovati Pierderi scolare-elevi care:
inceputul | sfarsitul ar Repeti  Au abandonat Trans
anului clasa scoala/exmatriculati = ferati/
scolar Venit de la
Liceu zi Xl 21 15 14 1 0/6 0/0
Liceu seral | XI 24 22 22 2 0/0 0/0
Xl 27 21 21 0 4/2 0/0
XV 17 13 13 0 2/2 0/0
Scoala Anul | 29 22 22 7 0/0 0/0
profesional:
Anul Il 29 29 25 4 0/0 0/0
Scoala Anul | 36 32 32 4 0/0 0/0
postliceala
Anul Il 26 26 26 0 0/0 0/0
Total elevi 209 180 175 18 6/10 0/0

9.1.2. Rezultate scolare- conform Anexa 2:

9.1.2.1. Distributia elevilor in functie de mediile / calificativele la sfarsitul anului scolar:

9.1.2.1.2. - pentru celelalte niveluri de invatamant, distributia elevilor in functie de medii:
» Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”, Galati

Graficul privind distributia mediilor la sfarsitul anului scolar

MEDII 5-6,99 7-8,99 9-10
Tnv. Liceal 455 178 18
Inv. Profesional 40 21 0
Scoala de maistrii 1 48 9
Scoala postliceala 12 47 28
Total=857 508 294 55
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18, 3%

O05-6,99
m7-8,99
010-S
455, 70% °p
»  Structura “Sfantul loan”, Galati
MEDII 5-6,99 7-899 | 9-10
Tnv. Liceal 29 38
Tnv. Profesional 9 37 1
Scoala postliceala 0 9 49
Total=175 38 84 53

Graficul privind distributia mediilor la sfarsitul anului scolar

3,4%

O5-6,99
m7-8,99
0 10-Sep

9.1.2.2.2. Examenul de bacalaureat-SESIUNEA [TUNIE:
9.1.2.2.2.1. — numarul de elevi inscrisi -29
9.1.2.2.2.2. — numarul de elevi promovati -6

Distributia elevilor pe medii obtinute

Neprezentati Sub5 5-599 6—-6,99 7—-7,99 8-8,99 9-9,99

18 S) 10 4 1 1 0

10
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Graficul privind distributia elevilor pe medii obtinute

O Neprezentati
H Sub5
05-5,99

18, 45% 06-6,99
m7-799

O 8-8,99
H9-9,99

O 10

10, 26%

5,13%

9.1.2.2.2 Examenul de bacalaureat-SESIUNEA AUGUST:
9.1.2.2.2.1. — numarul de elevi inscrisi- 22
9.1.2.2.2.2. — numarul de elevi promovati-

Distributia elevilor pe medii obtinute:

Neprezentati Sub 5 5-5,99 66,99 7—-799 | 8—-899 | 9-999

4 12 1 5 0 0 0

Graficul privind distributia elevilor pe medii obtinute

O Neprezenta?i

B Sub 5
523% 0,0% 4,18% 005-5,99

06-6,99
1,5% W7-7,99
12, 54% 08-899

m9-9,99
010

10

29



9.1.2.2.3 Examenul de absolvire a invatamantului profesional:
9.1.2.2.3.1. — numarul de elevi Inscrigi- 17
9.1.2.2.3.2. — numarul de elevi promovati- 17
9.1.2.3 .Beneficiari ai burselor de studii / merit :
» Programul ,,Bani de liceu"”, numar de beneficiari: -26
> Burse profesionale, numar de beneficiari: -126
» Burse de merit, numar de beneficiari: -7
> Burse sociale, numar de beneficiari: - 1
» Burse de boala, numar de beneficiari: -1
» Burse copii cu nevoi speciale CES:-6

9.2. EVALUAREA PERSONALULUI

9.2.1. Distributia personalului angajat, in functie de calificativele obtinute la sfarsitul
anului scolar anterior:

nesatisfacitor | satisfacator bine foarte bine
Personal | Profesori - - 2 40
didactic "\ qaistri-instructori ) - ; 5
Pers. didactic auxiliar - - - 12
Pers. nedidactic - - - 9

9.2.2.Starea de sanatate: distributia personalului angajat, in functie de numarul zilelor de
concediu medical de care au beneficiat in anul scolar anterior:

Total Total zile de concediu medical
persoane
Personal | Profesori 8 66
didactic | \aistri-instructori - -
Pers. didactic auxiliar 1 17

Pers. nedidactic - -

CB_10 RESURSE FINANCIARE

VENITURI EXTRABUGETARE:

10.1.1. Venituri realizate prin eforturi proprii. VVor fi echivalate financiar veniturile
realizate prin:

(Obs. Pentru invatamdntul particular, veniturile prin eforturi proprii sunt altele decdt cele rezultate
din taxele gcolare)
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Surse de venit

Activitati productive, prestari servicii
Cursuri de reconversie profesionala
Organizarea de serbari, tombole, discoteca, concursuri

Realizarea unor programe in colaborare cu fundatii, organizatii neguvernamentale,
furnizori de servicii educationale, relatii de colaborare cu alte unitati din tara si
strainatate:
Proiecte POSDRU:

> “inalti calitate in formarea profesionali ”;

» ”3R- Recalificare, Responsabilitate, Reusita”;

» “FPC-O sansa in plus pentru viitorul tiu”

Taxe sau alte modalitati decaat cele enumerate anterior, datorate unui management
Performant

Inchirieri de spatii de invatamant- sali de curs si spatii comerciale

Actiuni de igienizare, reparatii, alte lucrari (in ultimii 4 ani) realizate prin forta de munca
proprie (personal administrativ) echivalate valoric cu valoarea lucrarilor (cheltuielile
materiale dovedite prin acte contabile + valoarea manoperei) practicate de unitati specic
din zona

10.1.2 . Venituri realizate din donatii, sponsorizari-nu este cazul

Echivalent

valoric

2690740

15390

143000
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1.6 Prognoza

A. Prioritati strategice
B. Optiuni strategice-prioritati
C. Planuri operationale
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A. Prioritati strategice

. Corelarea ofertei Liceului Tehnologic ,,Anghel Saligny” cu nevoile de
calificare din regiune si cresterea ofertei pentru formarea profesionala
a adultilor.

. Perfectionarea activitatii didactice si promovarea invatarii centrate pe
elev.

. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social Tn cadrul Liceul
Tehnologic ,,Anghel Saligny”.
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B.Obiective strategice

Prioritatea 1

1.1. Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari.

1.2. Diversificarea ofertei scolii pentru educatie, inclusiv pentru educatia
adultilor

Prioritatea 2

2.1. Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimulind
participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul de invatimant

Prioritatea 3

3.1. Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca.

Prioritatea 4

4.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de
1PT.
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C. Planuri operationale

Sunt strict legate de prioritatile / obiectivele / tintele regionale si locale :
* Prioritati regionale

* Prioritati locale

Priorititi regionale

1) Corelarea ofertei TIPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru
formarea profesionala a adultilor.

2) Tmbunititirea conditiilor de invatare in IPT.

3) Dezvoltarea resurselor umane ale scolii TVET.

4) Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

5) Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.

6) Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.

Prioritati locale

1. Corelarea ofertei TPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru
formarea profesionala a adultilor.

2. Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT.

3. Dezvoltarea resurselor umane ale scolii TVET.

4. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere.

5. Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie.

6. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT.
35



1.7 Obiective si tinte la nivel regional si local

1.7.1 Obiective regionale

1. Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei muncii
Indicatori de impact:

- Pana 1n 2013, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 12% la
nivel regional (fata de 24,4 % in 2006, conf. INS, datele din AMIGO)

- Pana in 2013, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri
inregistrati in evidentele AJOFM: max. 10% la nivel regional (fata de 20,4% la 31 dec.
2007)

1. Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invitimantului gimnazial in IPT

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor SAM la anul de completare

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor anului de completare la liceul tehnologic ruta
progresiva

2. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Indicatori :

Cresterea capacitatii de management a unitatilor scolare

Cresterea competentelor metodice si de specialitate a tuturor cadrelor didactice de
specialitate din unitatile scolare IPT

3. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Indicatori :
Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

4. Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Indicatori : Abandon scolar la SAM, maxim 2 % pana in 2013. Asigurarea ratelor de
tranzitie mentionate la obiectivul 1.3

5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Indicatori :
Structuri parteneriale functionale si eficiente
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1.7.2 OBIECTIVE LOCALE

1. Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei

pentru formare profesionala

Nr.
crt.

Denumirea obiectivului

Indicatori

Indentificarea nevoilor de
calificare.

Cererea pietei muncii pe sectoare
economice si calificari relevante
identificata.

Adaptarea ofertei pentru formarea
profesionald initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii
si calificari

Ponderea IPT in planurile de scolarizare
este de minim 60% din totalul planului
de scolarizare

In anul scolar 2015-2016 vor fi aliniate
la tintele PRAI si PLAI cel putin 12
domenii de formare profesionala.
Abaterile maxime la domeniile nealiniate
vor fi in anul scolar 2015-2016
echivalente cu ponderea unei clase.
Ponderile profilurilor la liceul tehnologic
sunt aliniate la tintele PRAI si PLAI in
anul scolar 2015-2016.

Distributia pe calificari a planurilor de
scolarizare  respectda  recomandarile
PRAI, PLAI si CLDPS
Distributia teritorialda a
respecta recomandarile PLAI
Ponderea absolventilor inregistrati in
somaj Insertia profesionala a
absolventilor IPT

calificarilor

Cresterea nivelului de calificare si
a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile
unei economii a cunoasterii.

Rata de tranzitie de la profesionala la
liceul tehnologic: minim 80% incepand
cu anul scolar 2010-2011; minim 85%
pana in 2017

Minim 50% dintre absolventii IPT care
nu continud studiile se angajeazd in cel
mult 6 luni de la absolvire, incepand cu
promotiile de absolventi din anul scolar
2014-2015

Minim 50% dintre absolventii clasei a X
a liceu tehnologic care nu continua
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studiile se urmeze stagii de practica in
domeniul de pregatire dorit

B Cel putin 70% dintre angajatorii
chestionati se declara multumiti de
competentele dobandite de absolventi,
incepand cu promotiile de absolventi din
anul scolar 2014-2015

4 | Diversificarea  serviciilor  de B Toate unititile scolare IPT au rol
formare profesionald oferite prin functional de centre pentru furnizarea de
scolile din TPT servicii de formare profesionala pentru

comunitatile locale.
2. imbunititirea conditiilor de invatare in TPT
Nr. Denumirea obiectivului Indicatori
crt.

1 | Reabilitarea 1 modernizarea B Panid in 2017, toate scolile IPT din
infrastructurii scolilor din IPT. regiune corespund normelor de siguranta

si igiena

B Anual sunt cuprinse in programe de
reabilitare 15-20% din unitatile scolare
TPT incepand cu 2010.

2 |Dotarea cu echipamente de B Pand in 2017, toate scolile IPT din
instruire, conform standardelor de regiune beneficiaza cel putin de dotarea
pregatire profesionala a unitatilor prevazuta 1in standardele de dotare
scolare TPT. minima obligatorie

B Anual sunt cuprinse n programe de
dotare 10-20% din unitatile scolare IPT.

3. Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Nr. Denumirea obiectivului Indicatori
crt.

1 | Dezvoltarea managementului B Toti directorii si directorii adjuncti ai
unititilor scolare TPT scolilor IPT au competentele necesare

exercitarii unui management eficient
pana in 2017.
B Toate unitatile scolare IPT au echipe de

cadre didactice si membrii ai CA cu
competente necesare pentru elaborarea
PAS pana in 2017.
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2 | Dezvoltarea competentelor B Toate cadrele didactice de specialitate
metodice si de specialitate ale din unititile scolare IPT au dezvoltate
personalului didactic din TPT. competentele necesare desfasurarii unei

activitati didactice de calitate Tncepand
cu anul scolar 2015-2016
Ponderea cadrelor didactice necalificate
la disciplinele de specialitate este sub 2
% Tn 2016
Toti consilierii scolari au dezvoltate
competentele de orientare scolard si
vocationala a elevilor.
4. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Nr. Denumirea obiectivului Indicatori
crt.
1 | Imbunatatirea mecanismelor Reducerea, pana in 2016, la max. 800 a

pentru facilitarea accesului la
educatie si ocuparea unui loc de
munca

numarului de elevi arondati/consilier
Realizarea unui numar mediu de minim
2 ore de consiliere specializata / elev,
anual Tncepand cu 2016/2017 pentru
elevii din clasele terminale (VIII, X si,
XH/XII ciclul sup. al liceului)

Sistem unitar de raportare §i indicatori
calitativi de evaluare a activitatilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere din
regiune, adoptat si implementat la nivel
regional pana in 2017

Informatii de calitate accesibile elevilor
privind oportunitatile de cariera, oferta si
alternativele in cadrul sistemului de TPT.
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5. Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Nr. Denumirea obiectivului Indicatori
crt.
1 | Facilitarea accesului la educatie B Abandon scolar la profesionala, maxim 2
prin TPT, prevenirea si reducerea % pana in 2017. Asigurarea ratelor de
abandonului scolar tranzitiec mentionate la obiectivul 1.3.

6. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT

Nr. Denumirea obiectivului Indicatori
crt.

1 | Dezvoltarea, diversificarea  si B Asistarea deciziei privind TPT se
cresterea eficientei relatiilor de realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de
parteneriat,  pentru  asistarea management participativ:
deciziei si furnizarea unor servicii + regional prin Consortiul regional
de calitate prin sistemul de TPT. + local (judetean) prin CLDPS

+ scolii prin CA
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PARTEA a 2-a
ANALIZA NEVOILOR

LAparitia si declinul ocupatiilor vor fi atit de rapide inciat oamenii vor fi
intotdeauna nesiguri in ceea ce i priveste”
Alvin Toffler

»Raspunsul la provocarea generata de globalizare nu este sa ne inchidem Tn noi
insine, recurgind la noi forme de protectionism, ci sa inovam.”
Comisia Europeani Directia Generald Comunicatii-Bruxelles iulie 2008

2. ANALIZA NEVOILOR MEDIULUI EXTERN

2.1 Colectarea si analiza datelor despre mediul extern

2.1.1. Populatia si structura demografica

Populatia totala. Dinamica generala

Populatia judetului Galati era la data de 1 iulie 2010 de 608904 persoane ceea ce
reprezinta 21,67% din populatia Regiunii Sud -Est (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE,
Anexa 1a). Tn perioada 1990-2010, populatia judetului a inregistrat o scidere continua.
Toate judetele regiunii au cunoscut scaderi ale populatiei in perioada de analiza.

Distributia pe medii rezidentiale

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constatd ca la nivel
judetului, ponderile sunt apropiate de valorile regionale. Judetul Galati are populatie
rezidentd preponderent in mediul urban (56,5%) (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE, Anexa
1a).

Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe este foarte apropiata la nivel judetean de structura la
nivel regional. (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE, Anexa 1a) Este preponderenta populatia
feminina atat la nivel regional cat si la nivelul fiecarui judet din cadrul regiunii. Diferenta
dintre ponderea populatiei feminine si a celei masculine este la nivelul judetului de 1,6
puncte procentuale.
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Structura pe grupe de varsta

La 1 iulie 2010, in judetul Galati, distributia populatiei pe grupe de varsta are
ponderi apropiate de valorile nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind sub
0,5%, cu exceptia populatie din grupa de virsta peste 65 de ani care este cu 1,3 puncte
procentuale sub media regionald. Structura pe grupe de varsta este in judetul Galati mai
favorabila populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani(30,6% fatd de 29,8% media
regionald) (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE, Anexa 1a)

Populatia din grupa de varsta 0-14 ani are pondere mai mare decat media regionala
(15,6% fata de 15,1% media regionald).

Populatia din grupa de varsta 15-19 ani este cu 0,1 pucte procentuale mai bine
reprezentatd in Galati decat la nivel regional.

Populatia de varsta 20-24 are ponderea de 7,7% , superioara mediei regionale
(7,6%).

Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

La data de 1 iulie 2010, populatia judetului, pe grupe de varsta si medii
rezidentiale era dupa cum urmeaza: in mediul urban, dintr-un total de 343729, persoanele
cu varste 0-14 ani erau in numar de 43800, persoanele cu varste intre 15 si 64 de ani erau
261747, 38182 fiind persoane peste 65 de ani. La aceeasi data, in mediul rural din judetul
Galati, dintr-un total de locuitori de 265175, 48015 erau persoane cu varste 0-14 ani,
172384 persoane cu varste intre 15 si 64 de ani s1 44776 persoane cu varste peste 65 de
ani - a se vedea (vezi Anexa 1 DEMOGRAFIE, Anexa 1a) .

Structura etnica

Regiunea Sud-Est se caracterizeaza printr-0 mare diversitate etnica, lingvistica si
religioasa. Datele de la recensamantul populatiei si locuintelor din 2002, arata ca 4,8%
din populatia Regiunii Sud — Est o reprezintd minoritati etnice.

Structura etnica la nivelul regiunii se prezinta astfel :

= etnia Roma (1,7 % );

= comunitatea rusilor lipoveni (0,9% ) - concentrata in judetul Tulcea reprezentand
16.350 de persoane din 25.464 persoane de aceasta etnie la nivelul regiunii;

= comunitatea grecilor (0,1%);

» comunitatea turcd (1%) — concentrata in judetul Constanta reprezentand 27.914
persoane in acest judet fatd de 32.098 persoane de aceasta etnie la nivel regional;

* comunitatea tatara destul de numeroasd, concentratd la nivelul judetului
Constanta, unde au fost inregistrate 23.230 persoane din 23.935 la nivelul intregii
tari.
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Recensamantul din martie 2002, a inregistrat la nivelul judetului un numar de 13.151
persoane de etnie roma, 18,9% din populatia judetului. Din acest numar 5094 aveau
varsta cuprinsa intre 0 -14 ani iar 2867, intre 15 -24 ani.

Miscarea migratorie

Conform Comunicarii Comisiei Comunitatilor Europene din 18 noiembruie
2008, cetdtenii romani emigranti reprezinti aproximativ 2,5% din populatia activd a
Romaniei. Conform aceleiasi surse cetatenii bulgari si romani rezidenti in UE-25 a
crescut de la aproximativ 690000 la sfarsitul anului 2003 la aproximativ 1,8 milioane la
sfarsitul anului 2007. Romanii reprezintd aproximativ 19% din totalul persoanelor care
si-au exercitat mobilitatea de curdnd in cadrul UE si care au rezidat intr-un alt stat
membru al UE pe parcursul ultimilor 4 ani. Principala tard de destinatie a acestora a fost
Spania, care a primit peste 50% dintre persoanele care si-au exercitat mobilitatea de
curand in cadrul UE. Cea de-a doua tara in ordinea numarului de cetateni romani care si-
au exercitat mobilitatea de curand a fost Italia (aproximativ 25%).

in cazul Romaniei, in ultimii ani numerosi cetiteni au imigrat deja pentru a lucra
n UE, aceasta sugerand faptul ca multi dintre cei care intentionau sa emigreze deja au
emigrat si ca potentialul pentru noi valuri de emigrare este limitat. Avand in vedere
conditiile economice actuale, este posibil ca o eventuald scadere a cererii de forta de
munca in UE sa reduca migratia de fortd de munca si chiar sa produca o revenire in tara a
unui numar de emigranti.

Desi nu existd date privind emigratia din ultimii ani la nivel regional, o serie de
companii, mai cu seama cele din industria navala, s-au confruntat cu problema unui
deficit de fortd de munca datorita emigratiei unui important numar de angajati cu studii
medii si superioare.

2.1.2. Proiectii demografice al orizontul anului 2025

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor

Prognoza demografica realizata de Institutul National de s
Statistica pentru orizontul anului 2025 arata o scadere continuda |,
pentru intreaga regiune si pentru toate judetele (vezi anexa 1 L

DEMOGRAFIE, Anexa 1b si 1¢). La nivelul judetului Galati
scaderea prognozatd in 2025 fatd de 2005 este cu aproape 14%. |

100.0

2005 2010 2013 2015 2020 2025

Pe grupe mari de varsta, la nivelul judetului scaderea prognozata pentru populatia cu
varsta intre 0-14 ani este mai mare decat in cazul celorlalte grupe de varsta (scadere cu
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33% , valoare superioara mediei regionale de 29,3%). Populatia din grupa de varsta
peste 65 de ani va creste in perspectiva 2025 cu 18% fata de anul 2005 (vezi fig. 2.1.).

La grupa de varsta 15-64 ani reducerea prognozata este de 15,3%.

Pentru populatia de varsta scolaria pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-
24 ani, previziunea pentru orizontul anului 2025 aratd o scadere la nivelul judetului,
pentru toate grupele de varsta (vezi fig.2.2.). (vezi anexa 1| DEMOGRAFIE, Anexa 1b si
1c).

La grupa de varsta 3-6 ani, la orizontul anului 2025 se preconizeaza o scadere cu
34% fata de anul 2005.

La grupa de varsta 7-14 ani, in 2025 se preconizeaza o scadere cu 31,2% fata de

populatia  scolard  din aceastd grupa de
varsta din 2005. Evolutia previzionata a populatiei de
virsta scolara in judetul Galati

Cea mai mare |&'. B scadere se
preconizeaza pentru % e —m———a . populatia din grupa
de wvarsta 15-24 ani, |F .|l o—e 4 S aceasta scadere
estimata fiind cu 41,9% . O oe | 2010 | so15 | 2000 | soms La toate cele 3 grupe
de varstd se preconizeaza [+—36ani = 7i14ani___152aani ca judetul Galati va
inregistra scaderi mai accentuate decét

media regioanla.

2.1.3. Principalele concluzii din analiza demograficd. implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si
formarii profesionale, apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta
3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani
impun optimizarea ofertei de
formare profesionala initiala prin:
— Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al
potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;
— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala
initiald pentru scoli apropiate;
— Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiald a scolilor pentru a
acoperi nevoile locale si regionale;
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— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a
resurselor §i acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare
profesionala initiala.

Tntr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puna
accent pe calitate in formarea profesionala, certificati prin insertia socio-
profesionali a absolventilor. Tn acest context, este necesard dezvoltarea
parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in
concordanta cu nevoile acestora.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul
rural fata de cea din mediul urban in toate judetele regiunii ridica problema
adaptarii retelei scolare de formare profesionala inifiala si a adoptarii unor masuri

eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolarda la
educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de
formare profesionald initialda a scolilor va trebui sa sust{ind valorizarea
patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

Cresterea previzionati a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste,
apreciem ca va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si
medicale, invatamantul fiind chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta
realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o
cresterea a nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importanta
oportunitate pentru unitatile scolare interesate in compensarea diminudrii
populatiei scolare.

Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice
defavorizate, in special pentru populatia rroma.

Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, in conditiile
noului statut al Roméaniei de stat membru al UE, are ca efecte, datorita migratiei
externe, un important deficit de forta de munca. Fenomenul este deja sesizat la
nivelul judetului in industria constructiilor navale si in constructii.

2.2 Analiza mediului economic
PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
2.2.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Cu un PIB care reprezinta la nivelul judetului in anul 2008, 10884,2 mil.lei fata de

PIB regional de 19813,7 millei, judetul Galati se situeaza pe locul 2 intre judefele
regiunii, dupd judetul Constanta. In 2009 s-a inregistrat cea mai mare prabusire a PIB (-
12,8) , aceasta datorita prabusirii volumului de vanzari si a cotatiei otelului.

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (PPC), PIB/locuitor la nivel

regional reprezenta in 2009 43,3% din media europeana (UE-27=100%). Cu toate ca se
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constatd un ritm important de crestere a acestui indicator in perioada 2001-2009, se
mentine In continuare un decalaj important intre valorile nationale i media europeana.
Produsului intern brut pe locuitor la nivelul judetului Galati reprezenta in 2008 74,4% din
valoarea la nivel national (locul 3 dupa judetele Constanta si Braila)

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii adaugate
brute (VAB) judetene in anul 2008 constatam ca sectorul servicii detine cea mai mare
pondere (48,5%, valoare inferioara mediei regionale de 48,9%), urmat de sectorul
industrie cu 25,6% (valoare inferioara mediei regionale de 26,5%). Agricultura detine o
pondere in VAB de 12,5% iar constructiile de 13,4% (valoari superioare mediei regionale
de 12,2%, respectiv 12,4%). Subsectoarele hoteluri si restaurante, transport, depozitare,
comunicatii, tranzactii imobiliare inregistreaza, in perioada 2000- 2008 tendinta de
crestere a ponderii la formarea VAB regional. Activitatile din industria prelucratoare si
energie electrica, termica, gaze apa, au Inregistrat descresterea ponderii la formarea VAB
regional. (vezi Anexa 2a - Economie SE: PIB, VAB).

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in anul 2008, la nivelul judetului
Galati se remarca ponderea mare, peste media regionald, a sectoarelor de activitate:
agricultura,constructii, tranzactii imobiliare s1 prestari servicii pentru intreprinderi in
formarea VAB judeteansi ponderi apropiate la industrie si administratie publica.

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeand evidentiaza in primul rand
decalajele mari in ceea ce priveste agricultura. Ponderea de aproximativ 6 ori mai mare a
agriculturii la formarea VAB regional fata de media europeana si cu aproximativ 30%
mai mare decat media nationald, arata importanta acestui sector in economia regionala.

Se remarca decalajele mari intre valorile medii la nivel european si cele de la nivel
national §i regional in servicii privind intermedieri financiare, tranzactii imobiliare,
servicii pentru intreprinderi, servicii publice. Contributia acestor servicii la formarea
VAB se situeaza mult sub media UE 27(12,7% fata de 28,1%).

Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) arata ca existd la nivel
national regional si judetean un important potential in acest sector. Pe de alta parte,
evolutiile descrescdtoare din ultimii ani ale ponderii acestui sector la formarea VAB
regional, sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face

......

prioritard a unor ramuri industriale cu valoare adaugatd mare. Este de asteptat ca
integrarea In UE sa conducd in timp la cresterea ponderii serviciilor si diminuarea

ponderii agriculturii si industriei la formarea VAB.
Tabelul - Structura VAB in anul 2008 — UE 27, RO, Reg. S-E

UE- Regiunea | Jud.

27 RO || Sud Est | Galati

Agricultura, silvicultura, piscicultura 1,8 75 11,8 12,50

Industrie 20,1 25,8 25,8 | 25,59

Constructii 65| 11,9 12| 13,41

Servicii, din care: 716 | 54,8 50,4 | 48,49

Comert + Hoteluri si restaurante + Transport, depozitare, 21,1 25 23| 20,19
comunicatii

Intermedieri financiare + Tranzactii imobiliare, servicii pt. 28,1 15 12,7 13,68
intreprinderi

Servicii publice si alte servicii 22,41 14,8 147 | 14,62

TOTAL || 100.0 || 100.0 100.0 || 100.0
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Sursa datelor: Eurostat

Judetul se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea ce priveste ponderea
industriei la formarea VAB judetean (28,4%, pondere superioarda mediei regionale si
nationale). Industria prelucratoare detine locul 3 intre judete cu o pondere de 23,1% iar
energia electrica,termicd, gaze, apa, locul 1 cu 4,6%. Ponderea agriculturii la VAB
judetean (13,8%) este superioara mediei regionale (12,6%). Cu o pondere de 8,6%din
VAB, superioara mediei regionale si nationale, constructiile plaseaza judetul pe locul 2 in
regiune.Serviciile, cu o pondere de 49,2% la VAB judetean, inferioara valorii regionale,
se plaseaza pe penultimul loc intre judetele regiunii.

Productivitatea muncii

Productivitatea muncii pe persoana angajata la nivel national calculata ca valoarea
PIB (la paritatea puterii de cumpdrare, PPC), inregistreaza in perioada 2002-2008 o
crestere continud, ajungand in 2008 la 38,3% din media UE 27. Mai mult, calculele
previzionale pentru 2007 si 2008 arata o diminuare in continuare a decalajului fata de
media europeana (vezi tabelul 3.2.)

Tabelul -Ponderea productivitatii muncii in Romdnia comparativ cu media UE 27

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

UE - 27 100 100 100 100 100 100 | 100 ®

Romania 29.4 31.3 34.1 35 38,3|421M 14490

Sursa datelor: Eurostat
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/esa95_core_national/data/main_tables )

Firmele din judet. Dinamica, reprtitia sectoriala si pe clase de marime

Judetul Galati a realizat in anul 2011, o valoare a PIB-ului de 10,69 mld. lei preturi
curente, situndu-se din acest punct de vedere, pe locul 18 in ierarhia judetelor tarii. In
ceea ce priveste contributia la realizarea PIB-ului pe total tard si Regiunea Sud-Est,
ponderea judetului este de 2,11% si respectiv 19,4%.

Industria este cea mai dezvoltatd ramura economica a judetului Galati, insa situatia
actuala este destul de delicata datorita crizei economice. Prin prisma numarului de agenti
economici existenti Tn judet, se poate spune ca Galati beneficiazd de o retea de firme
destul de dezvoltata.

In strategia de dezvoltare a judetului Galati pentru anul 2011, apare nominalizat
proiectul de transformare a zonei Tecuci intr-un centru de colectare, sortare si
redistribuire a productiei agricole la nivel judetean, cat si provenind din judetele
invecinate. Acest proiect presupune crearea unei platforme si a unei infrastructuri menite
si realizeze aceste activititi. Invatamantul trebuie si ofere resurse umane dezvoltarii si
functionarii unui astfel de proiect.

Un alt domeniu de interes in zona judetului Galati il reprezinta sprijinirea dezvoltarii
noilor tehnologii, tehnologiilor de varf (energie neconventionald, IT). Dezvoltarea
parcului tehnologic si industrial, In zona liberd, constituie un sprijin in dezvoltarea
companiilor cu potential inovativ si a celor implicate in comertul naval.
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Constructia unei centrale electrice, de catre ENEL 1n zona libera Galati, necesita
existenta fortei de munca de specialitate in zona.

Un studiu de piatd realizat de Euro Project Consulting lasi a analizat perceptiile
locuitorilor din judetul Galati cu privire la domeniile economice care ar trebui dezvoltate
in localitatea lor de resedinta. Rezultatele arata cd cele mai potrivite domenii pentru
dezvoltarea municipiului Galati sunt: industria metalurgica si reciclarea deseurilor.

Tn municipiul Tecuci se impune dezvoltarea industriei alimentare, a serviciilor
educationale si reciclarea deseurilor.

Pentru dezvoltarea orasului Targu Bujor, domeniile cele mai potrivite sunt:
industria de confectii si pieldrie, industria lemnului/mobilierului si serviciile imobiliare.

Domeniul de dezvoltare pentru Beresti a fost nominalizat ca fiind agricultura,
protectia mediului, precum si industria lemnului/mobilierului si serviciile educationale.

Pentru dezvoltarea comunelor din judetul Galati cel mai des nominalizat domeniu
de activitate este agricultura. Au mai fost precizate si domeniile: industria alimentara,
industria lemnului, industria energiei eoliene, turismul. Pe baza rezultatelor studiului de
piata a fost realizata o harta economica a judetului.

Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii,
comert §i alte servicii

Investitiile brute realizate la nivelul judetului Galati in anul 2009 reprezintd 9,42
% din totalul investitiilor brute realizate la nivel national, ceea ce plaseaza regiunea pe
locul 5 intre regiuni.

Evolutia investitiilor brute ale unitatilor locale active din perioada 2000-2009 arata
ca la nivelul judetului se inscriu pe trenduri crescatoare ale ponderilor investitiilor
sectoarele: industrie prelucrdtoare, energie electrica, termica gaze si apa. Tendinte de
scadere a ponderilor investitiilor Inregistreazd sectoarele comerf si constructii energie.
Perioada ultimilor 3 ani (2007-2009) arata insa o fluctuatie in industria prelucratoare,
servicii, tranzactii imobiliare. (vezi Anexa 2b,c- Economie SE- Firme, Investitii, foaia 2c
investitii )

Investitii straine directe

In ceea ce priveste repartizarea investitiilor striine pe regiuni de dezvoltare, Banca
Nationala a Romaniei remarca orientarea cu precadere a acestora spre Bucuresti-llfov
(63,4% din totalul investitiilor strdine directe in 2009). Regiunea Sud Est inregistreaza o
scadere continud a ponderii in perioada 2004- 2009. Investitiile ,,greenfield” pozifioneaza
regiunea Sud — Est in anul 2009 pe pozitia a 5-a intre regiunile de dezvoltare (vezi Anexa
2b,c- Economie SE- Firme, Investitii, foaia 2¢ investitii).

Investitiile in perioada 2008-2009 la nivelul judetului au fost substantiale, la un
nivel ridicat situdndu-se industria prelucratoare si in ultimul an energie electrica, termica
gaze si apa .

Se poate remarca un proces de stabilizare economicd a municipiului Galati. Un rol
major l-au avut investitiile din industria prelucratoare, in valoare de 717 mil.ron.
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Oragele mici (Tecuci, Tg. Bujor, Beresti) nu se dezvoltd in acelasi ritm,
manifestandu-se o lipsa quasitotala a infuziei de capital.

Informatii partiale- Procesul de integrare europeana §i ceringele de
competitivitate

Perioada 2009-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta
perspectiva, firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitda pe
piata interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si
investitii de capital strdin vor fi atrase in regiune.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ
scazut al fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi condifionatd intr-o masura din
ce in ce mai mare de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si
segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si
diversificarea pietei de servicii pentru afaceri (“business to business™): servicii de
consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate
din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate -
de ex. de intretinere §i reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute, etc.

Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce influenteazd in mod direct competitivitatea este dezvoltarea
sectorului de cercetare-dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca
insuficient de dezvoltate legaturi cu mediul economic, neavind o contributie
semnificativa la dezvoltarea economicd regionali. In viitor, odati cu dezvoltarea
economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Regiunea Sud Est a cunoscut in perioada 2003 — 2006 o usoara crestere a
numarului total de salariati din activitatile de cercetare-dezvoltare (vezi Anexa 2b,c-
Economie SE- Firme, Investitii, foaia 2c - cercetare.) dar si a numarului de salariati din
cercetare-dezvoltare ce revin la 10000 persoane ocupate civile. Cu toate acestea, numarul
de salariati din cercetare-dezvoltare reprezintd doar 4,9% din totalul la nivel national iar
totalul cheltuielilor angajate Tn acest sector la nivelul regiunii reprezinta 3,5% din totalul
cheltuielilor la nivel national.

Analiza datelor arata ca cercetarea din Romania este extrem de centralizata, 52%
din numarul cercetatorilor si 61,1% din fondurile destinate domeniului fiind concentrate
in capitald. La nivelul Regiunii Sud Est, ea este concentratd in judetele Galati si
Constanta, care Insumeaza cca. 87% din numarul de cercetatori, respectiv 75% din totalul
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional. Aceasta distributie se justifica intr-
0 anumita masura prin faptul ca in cele doud judete mentionate sunt situate universitati si
institute de cu importanta activitate de cercetare.
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Analiza sectoarelor economice pe baza datelor statistice din PDR 2007-2013 si
din Anuarele statistice ale Roméaniei evidentiaza o serie de aspecte specifice regiunii
Sud - Est care sunt prezentate in continuare.

Industria

Principalele caracteristici ale industriei regiunii sunt:
- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate Tn zona;
- este concentrata in marile orase si foarte putin prezenta in mediul rural;
- industria prelucrdtoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a
Majoritatea investitiilor strdine in regiune sunt concentrate in industria
constructiilor navale, in industria alimentara si industria confectiilor textile.
Cea mai importantd companie este MITTAL STEEL Galati, in domeniul
metalurgic.
O alta caracteristica a Regiunii de Sud-Est este industria constructiilor navale care
este prezenta in cinci santiere navale cu traditie (Galati, Brdila, Constanta, Mangalia si
Tulcea). In porturi existd de asemenea importante oportunitati de afaceri.

Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii §i de mediu

Coridoarele nationale si internationale

Regiunea este strabdtutd de importante coridoare de transport care asigura legitura
centrelor urbane cu capitala tarii. Unele drumuri nationale continud mari artere rutiere
europene.

Lungimea drumurilor publice din regiune era in 2006 de 10.722 km, ceea ce
situeaza regiunea pe locul IV la nivel national; din totalul drumurilor publice regionale
erau modernizate numai 19,6 %, regiunea ocupand ultimul loc la nivel national.

La nivel regional problemele intdmpinate de reteaua de drumuri sunt: calitatea
slaba a  drumurilor, sistemul deficitar de iluminare si marcare stradald. Situatia
drumurilor in mediul rural este critica, majoritatea localitatilor rurale neavand drumuri
pietruite sau asfaltate.

Transportul naval si maritim

Tn regiunea Sud-Est sunt concentrate majoritatea porturilor romanesti. Acestea se
impart in doud categorii: maritime (Constanta, Mangalia si Midia) si fluvial-maritime
(Braila, Galati, Tulcea si Sulina), care au caracteristici tehnice ce permit accesul navelor
maritime cu pescaj de pand la 7 m. Pe restul cursului Dunarii putand circula doar nave cu
pescaj de pana la 2 m.

Portul Constanta este al patrulea port maritim din Europa si cel mai mare la Marea
Neagra, situat la intersectia Coridoarelor de Transport Pan-European nr. IV s1 VII —
Dunarea prin Canalul Dundre — Marea Neagra, portul Constanta asigura toate tipurile de
transport (rutier, ferat, maritim, aerian, transport prin oleoducte), fiind totodata dotat cu
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depozite si terminale pentru toate tipurile de marfuri, avand potential pentru de a deveni
principala poarta pentru Coridorul Europa-Asia.

Transportul aerian

In regiune existd patru aeroporturi: unul international, Mihail Kogilniceanu
(Constanta), unul la Tulcea, un aeroport utilitar la Tuzla (Constanta) si un aeroport
utilitar la Buzau.

Problemele intdmpinate de transportul aerian sunt legate in special de lipsa
dotarilor tehnice necesare pentru efectuarea manevrelor aeriene in conditii deosebite si de
servicii de intretinere tehnica a aparatelor aflate in dotare care nu se ridica la nivelul
international.

Zonele libere

Zonele libere, in numar de patru (Constanta, Braila, Galati, Sulina) din cele sase
din Romania, constituie puncte de atractie pentru investitorii strdini, oferind avantaje
multiple cat si1 un bun amplasament.

1.Zona Liberd Sulina are o suprafata de 100,89 ha, dispunand de o infrastructura
si o dotare portuard deosebit de complexad; activitdfile preponderente desfasurate in
aceasta zona fiind cele comerciale.

2. Zona Libera Constanta-Sud si Zona Liberd Basarabi, aflate sub o
administratie unica, au o suprafatd de 146 ha. Zona Libera Constanta-Sud beneficiaza de
existenta infrastructurilor de transport (maritim, fluvial, feroviar si rutier) care fac
legatura cu diverse surse de aprovizionare si piete de desfacere din Europa Centrala,
Bazinul Mediteranean, Orientul Apropiat si Mijlociu, prin aceasta derulandu-se un trafic
intens de marfuri care este favorizat si de existenta unei linii de ferry-boat si terminal
RO-RO.

3. Zona Libera Galafi se situeazd in partea de est a municipiului Galati in
apropiere de frontiera cu Republica Moldova si1 Ucraina si are o suprafata de 136,98 ha
teren din care o suprafata portuard de 6,98 ha cuprinzand 3 dane de acostare dotate cu
toate instalatiile necesare.

4. Zona Libera Brdila are o suprafata totala de 110,6 ha si este formatd din 3
perimetre, dispundnd de asemenea de o zona portuara si dispune de platforme,
constructii, utilitati care pot fi usor adaptate activitatilor de zona libera.

Infrastructura de utilitati

Utilitatile publice din regiune nu sunt dezvoltate corespunzator. Din datele
disponibile la nivel regional si in fiecare dintre judetele regiunii reiese ca exista
disparitdti semnificative intre judetele regiunii referitoare la dezvoltarea retelei publice de
gaz natural si alimentare cu apa calda si apa potabila.

Din datele statistice, se constatd cd regiunea se situeaza pe locul VI la nivel
national in ceea ce priveste procentul localitatilor in care se distribuie gaze naturale si pe
locul VI la nivel national in ceea ce priveste numarul localitdtilor in care se distribuie
energie termicd, majoritatea acestora fiind municipii si orase.

Alimentarea cu apa potabila in regiune are un procent mai ridicat decat cel la nivel
national. Regiunea a ocupd primul loc la nivel national in ceea ce priveste lungimea
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simpld a retelei de distributie a apei potabile si locul II la nivel national in ceea ce
priveste numarul localitatilor cu instalatii de alimentare cu apa potabila.

Agricultura si silvicultura

Suprafata agricold a regiunii (2332767 ha) reprezinta 15,83 % din suprafata
agricold a tarii, situdndu-se pe locul doi la nivel national, dupa regiunea Sud-Muntenia.
Suprafata agricola a regiunii reprezinta 65,23 % din suprafata totald a acesteia. Judetul cu
cea mai mare pondere a suprafetei agricole din totalul suprafetei agricole regionale este
judetul Tulcea .

Culturile agricole reprezinta o caracteristica principala a regiunii, aceasta ocupand
locul 2 intre regiunile tarii la productia vegetala, dupa regiunile Nord Est si Sud
Muntenia. Judetele regiunii cu cele mai importante productii agricole vegetale sunt
judetele Constanta, Galati si Vrancea.

Cresterea animalelor este bine reprezentata, regiunea ocupand locul 1 la productia
de carne de ovine si locul trei la productia de carne de porcine si carne de pasare.
Productia de lana plaseaza regiunea pe pozitia a 2-a intre regiuni. Judetele cu cea mai
mare productie animalad sunt Buzau si Braila.

Viticultura si pomicultura.

Regiunea se situeaza pe primul loc la suprafata viilor pe rod la nivel national,
detinand 43,34 % din suprafata viticold a tarii. Centre viticole importante sunt in aproape
toate judetele regiunii. Productia de caise si piersici plaseaza regiunea pe primul loc intre
regiunile de dezvoltare. Judetul Constanta contribuie cu 75% la productia de piersici din
regiune.

Silvicultura

Volumul de lemn recoltat in anul 2006 in regiune era de 1372,9 mii m3,
reprezentand doar 7,5% din volumul de materie lemnoasa exploatata la nivel national,
regiunea situandu-se pe ultimul loc intre regiuni. Judetele in care exploatarea forestiera
este reprezentativa sunt: Vrancea, Buzau si Tulcea.

Turismul

In perioada 2002-2006 numarul unitatilor active din turism a crescut cu 26%, iar
numarul mediu al salariatilor a crescut cu 26%. La 31 iulie 2006 numarul unitatilor active
din turism in regiune reprezenta 27,1 % din numarul unitétilor active din turism la nivel
national, regiunea ocupand primul loc pe tard. Indicele de utilizare a unitatilor turistice la
nivel regional in anul 2006 era de 36,8%, peste media la nivel national (33,6%).
Regiunea ocupa primul loc in ceea ce priveste capacitatea de cazare (46,86% % din
valoarea totald la nivel national).

Turismul n regiune este diversificat, aici existand aproape toate tipurile de turism:
turism de litoral, montan, de croaziera, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear,
agroturism, de agrement, de week-end, pescuit sportiv si de vanatoare, practicarea
sporturilor nautice.

in regiune exista 3 Parcuri Nationale Si Naturale, Rezervatii ale Biosferei:
Balta Mica a Brailei, Delta Dunarii si Muntii Macinului.
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Regiunea mai prezintd un cadru propice pentru practicarea agroturismului, in
judetele Buzau, Tulcea (Delta Dunarii) si Vrancea. Judetele Braila, Galati si Tulcea detin
resurse importante pentru dezvoltarea turismului de agrement (vanatoare si pescuit) in
Insula Mica a Brailei, Insula Mare a Brailei, padurile Viisoara si Camnita.

Cel mai bine reprezentat la nivel regional este turismul de pe litoralul Marii
Negre, ce include 13 statiuni cu 814 structuri de primire turistica. La nivelul anului 2006,
aproximativ 42,7% din capacitatea de cazare turistica a Romaniei, se regdseste in
statiunile de pe litoralul Marii Negre.

Delta Dunarii reprezinta o atractie deosebitd, cu un potential turistic ridicat, in
special dupd includerea sa in 1990, impreuna cu alte zone naturale adiacente, in
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii.

Desi regiunea are un potential turistic unic comparativ cu alte regiuni din
Roménia, unititile turistice nu sunt aliniate la standarde moderne (din punct de
vedere al calitatii serviciilor, capabilitatii organizationale, dotarea cu resurse,
infrastructura), fapt ce a determinat o scidere a numarului de turisti roméani si
straini de la an la an.

2.2.2 Dezvoltare durabila

Conceptul de dezvoltarea durabila inteleasa ca ,,0 dezvoltare care satisface nevoile
generatiel actuale fara a compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface
propriile nevoi” (Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare, 1985) reprezinta
rezultatul unei abordari integrate a factorilor politici si decizionali in care protectia
mediului si cresterea economica pe termen lung sunt considerate complementare si
reciproc dependente.

Dezvoltarea durabila a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu
anul 1997, prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. Tn anul 2001, Consiliul
European de la Goteborg a adoptat Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene,
careia i-a fost adaugata o dimensiune externa la Barcelona, in anul 2002. In anul 2005,
Comisia Europeana a demarat un proces de revizuire a Strategiei, publicand, in luna
februarie, o evaluare critica a progreselor inregistrate dupa 2001, care puncteaza si o serie
de directii de actiune de urmat in continuare.

Ca rezultat al acestui proces, Consiliul UE a adoptat, la 9 tunie 2006, ”Strategia de
Dezvoltare Durabila reinnoitd pentru o Europa extinsa”. Documentul este conceput intr-0
viziune strategica unitara si coerentd, avand ca obiectiv general imbunatatirea continua a
calitatii vietii pentru generatiile prezente §i viitoare prin crearea unor comunitati
sustenabile, capabile sa gestioneze si sd foloseascd resursele in mod eficient si sa
valorifice potentialul de inovare ecologica si sociald al economiei in vederea asigurarii
prosperitdtii, protectiei mediului §i coeziunii sociale.

Tn acest context, Guvernul Romaniei, Ministerul Mediului si Dezvoltarii
Durabile, Programul Natiunilor Unite prin Centrul National pentru Dezvoltare
Durabila au elaborat: “Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei
Orizonturi 2013 — 2020 - 2030”2, aprobati in sedinti de guvern in noiembrie, 2008.
Obiectivele strategice vizate sunt:
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v Orizont 2013: Incorporarea organici a principiilor si practicilor dezvoltarii
durabile in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat
membru al UE.

v Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

v" Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

In cadrul Strategiei este analizata situatia actuald a sistemului socio-economic si
capitalului natural al Romaniei cu o serie de concluzii dintre care, in randurile mai jos,
sunt selectate cateva.

1. Capitalul natural

Dezvoltarea economica a Romaniei continud sd urmeze o cale nesustenabila.
Capacitatea de suport a capitalului natural este depasita, iar decalajul tinde sa se
mareasca in masura in care o seama de programe sectoriale urmaresc obiective
contradictorii si pot intra in conflict cu preceptele dezvoltarii durabile, generand efecte
negative asupra structurii si capacitatii de suport ale capitalului natural.

2. Capitalul antropic

Tn industrie este de retinut faptul ci unele sectoare (textile, incaltiminte, mobila,
echipamente electrice) au cunoscut ajustari structurale mai profunde, devenite posibile
datoritd privatizarii lor rapide, reusind sd ajunga la un nivel rezonabil de profitabilitate.
Pana recent, trendurile investitionale in industric s-au orientat preponderent spre
sectoarele de joasd tehnologie, energo-intensive si cu un aport mai mare de fortd de
munca slab si mediu calificata, generatoare de valoare addugata modesta.

Romania raméane si in prezent un utilizator ineficient de energie produsa cu costuri
ridicate datorate pierderilor mari (circa 30-35%) la centralele ce utilizeaza combustibili
fosili s1 randamentului scazut la utilizare (in special la incdlzirea locuintelor), situandu-se
in continuare pe ultimul loc in Uniunea Europeana la acest indicator.

Tn domeniul transporturilor, evolutiile recente din Romania confirmi tendintele
generale din Uniunea Europeand, considerate a fi alarmante, privind cresterea ponderii
transportului rutier in parcursul marfurilor si al parcursul pasagerilor.

Starea precard a infrastructurii rutiere (numai circa 228 km de autostrazi si 21,5
mii km de drumuri nationale si locale modernizate din totalul de circa 80 mii km Tn 2006)
si densitatea scazuta a drumurilor publice (33,5 kilometri la 100 km patrati in 2005 fata
de media UE-25 de 110,1 kilometri la 100 km patrati in 2003) conduc la sporirea
distantei si timpului de parcurs, la consumuri excesive de carburanti, cu efecte nocive
asupra mediului, si la un numar mare de accidente rutiere (743 morti la 1 milion calatori),
cu mult peste media UE (239).

Valoarea adaugata obtinuta din activitatile de transport s-a realizat integral pe
seama consumului suplimentar de resurse, ceea ce contravine principiului dezvoltarii
durabile.

Agricultura Romaniei se afla incd intr-o situatie de declin determinatd de
fragmentarea excesiva a proprietafii (gospodariile de subzistentd fiind predominante),
dotarea slaba cu masini si utilaje, situatia precara a infrastructurii rurale, folosirea redusa
a Ingrasamintelor chimice sau naturale si a pesticidelor, reducerea dramaticd a
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suprafetelor irigate, degradarea solului, deficitul cronic de resurse de finantare, lipsa unui
sistem functional de credit agricol.

Datorita carentelor persistente in gestionarea fondului forestier s-a redus
considerabil suprafata padurilor naturale, virgine si cvasi-virgine, in special la speciile
forestiere valoroase, circa 40% din paduri au fost destructurate sub raport ecologic.

Din punctul de vedere al infrastructurii de bazi Romania se situeaza inca mult
sub media Uniunii Europene si are de recuperat rdmaneri in urma importante la
majoritatea indicatorilor principali (alimentarea cu apa potabila, tratarea apelor
uzate/reziduale, eliminarea deseurilor,etc.)

2.2.3 Concluzii din analiza mediului economic. implicatii pentru [PT

» Agricultura detine o pondere importanta din VAB judeteana (12,5% din VAB in
2008). Valoarea productiei agricole plaseaza judetul pe locul 6 intre judetele regiunii
de dezvoltareSE. ale tarii. VAB regional in 2008, de 11,8% este superior celui
national s1 UE-27. Culturile agricole reprezinta o caracteristica principala a regiunii,
regiunea ocupand Tn 2008 locurile 1 si 2 productia pentru o serie de culturi agricole.
In 2008 regiunea se situa pe primul loc la suprafata viilor pe rod la nivel national,
detinand 43,34 % din suprafata viticola a tarii. Centre viticole importante sunt in toate
judetele regiunii. In ceea ce priveste zootehnia, regiunea ocupa locul 1 la productia de
carne de ovine, si locul 3 la productia de carne de porcine. La productia de lana
regiunea Sud Est ocupa locul 2 la nivel national.

» Industria are o importanta pondere in VAB judetean (25,59%), practic judetul Galati
fiind al treilea dintre judetele regiunii. Ponderea industriei la formarea VAB
regionale a inregistrat o scadere in ultimii ani. Ponderea numarului de firme active a
inregistrat de asemenea scaderi in ultimii ani. Caracteristicile industriei judetului sunt:

—Industrie concentrata in marile centre urbane si foarte putin prezenta in mediul
rural.

—Industria constructiilor navale reprezentd de unul dintre cele mai mari santiere
navale din tara.

—Industria metalurgica reprezentata de una dintre cele mai mari companii din
Romania.

—Industria alimentarad prezenta in majoritatea oraselor si beneficiara a unor
importante investitii straine.

» Serviciile detin cea mai mare pondere din VAB judetean (53% in 2008) si in crestere
continua in perioada 2000- 2007,urmata de o scadere in 2008 ajungand la 48,9%. De
asemenea, cel mai mare numar de firme active si cele mai mari investitii brute se
inregistreaza in sfera serviciilor. IMM-urile din domeniul serviciilor au cunoscut o
cresterea a numarului de firme active si de personal angajat. In cadrul serviciilor se
remarca comertul. Acesta a Tnregistrat cresteri ale ponderii in VAB judetean.

Tn sectorul transporturilor, judetul este caracterizat de o importanti infrastructurd a
transportului feroviar, terestru si fluvial.

» _Constructiile nregistreazd o dinamica pozitivd pe perioada 2000-2008 la nivel
regional. Ponderea constructiilor este in 2008 superioara mediei nationale (la nivel
judetean aportului constructiilor este in 2008 de 9,4 % la formarea VAB regional fata
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de 9,3% la nivel national). Starea infrastructurii de transport si utilitati a judetului si
regiunii arata ca pentru acest sector exista mari oportunitdfi de dezvoltare.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionald initiali la tendintele de dezvoltare
economicd.
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de
formare profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie,
constructii, mecanica prin calificari ce se adreseazd industriei navale si
metalurgice, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont de previziunile privind
ocuparea (vezi capitolul Piata muncii).La nivel judetean domeniile prioritare
sunt:industrie , comert.
> Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si
organizationale produse de investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-
urilor
Principalele directii de actiune sunt:

—Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu
agentii economici.

—Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor
de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor
didactice prin stagii la agenti economici.

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionala.

— Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

—Promovarea invatarii pe parcursul intregii vietii

2.2.4 Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de
munca vacante inregistrate la AJOFM

Din analiza evolutiei somajului inregistrat si a locurilor de munca vacante in
perioada 2003-2010 se poate aprecia potentialul de absorbtie al fortei de munca pe
o serie de ocupatii grupate pe domenii ale formirii profesionale din iPT.
Principalele concluzii ale acestei analize la nivelul Regiunii Sud - Est sunt
prezentate in continuare.

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de forta de munca pare sa fie dat
de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel local):
mecanicd, constructii, industria alimentara, comert, electric.

Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii
sunt: constructii, industria alimentara, mecanic (locuri de munca vacante in crestere,
somaj in scadere/fluctuant, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendin{d de
echilibrare)
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Domeniile cu balanta locuri de munca-someri pozitiva, numar semnificativ de
locuri de munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestor si potential important de
absorbtie a fortei de munca sunt: mecanica, comert, turism si alimentatie, fabricarea
produselor din lemn.

Domeniile cu balanta locuri de munca-someri negativa, numar important de locuri
de munca vacante dar cu tendinta de scadere a acestora si deci cu un potential redus de
absorbtie a fortei de munca sunt: electromecanica, electronica si automatizari.

Domeniile care au un foarte slab potential de absorbtie a fortei de munca datorita
valorilor mici ale numarului de locuri de munca vacante si a soldului negativ sau foarte
usor pozitiv al diferentei locuri vacante-someri sunt. agricultura, chimia industriala,
estetica si igiena corpului omenesc, materiale de constructii, protectia mediului,
tehnici poligrafice.

Din analiza evolutiilor lunare ale somajului si locurilor de munca vacante

inregistrate la AJOFM din perioada octombrie 2010- martie 2011 se desprinde concluzia
ca judetul Galati este al doilea judet din regiunea de Sud Est, dupa judetul Buzau, mult
afectat de somaj, avand o ratd a somajului inregistrat de 8,58 % in martie 2011. In piata
muncii locala s-a produs o scadere constanta a numarului de someri inregistrati si a ratei
somajului, comparativ cu lunile anterioare.
Aceastd tendinta s-a declansat In luna martie 2010, care a fost prima lund de scadere a
ratei somajului, dupa 16 luni de crestere consecutiva. In perioada analizati se constati o
tendintd de scddere a disponibilizarilor comunicate de angajatori la AJOFM Galati, in
special a celor colective, care, coroboratd cu scdderea numarului de someri indemnizati
din perioada martie 2010—martie 2011 (ca urmare a iesirilor din somaj, in special, prin
expirare perioadei de platd a indemnizatie somaj, incadrare ITn munca, pensionare, sau alte
motive de iesire din evidentd si intrarii in evidentd a unui numar mai redus de someri
indemnizati, comparativ cu numadrul iesirilor) si mentinerea aproximativ constantd a
numarului somerilor neindemnizati, conduce la concluzia ca, perioada urmatoare va fi
marcatd de o scadere lentd a ratei somajului inregistrat.

2.2.5 Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)

Tn acest context, concluziile studiului INCSMPS prezentate mai jos vor trebui
analizate cu prudenta si validate prin compararea cu evolutiile viitoare ale pietei
muncii .

Conform studiului INCSMPS - diferenta cerere-oferti pentru toate activitatile
economiei nationale sunt negative pentru toatd perioada 2007-2013. Se remarca
activitatile: agriculturd, vanatoare si silviculturd, energie electrica, termica, gaze, apa,
administratie publicad si aparare, invatamant, la care trendul este de crestere a diferentei
dintre cerere si ofertd. Cele mai mari valori, dar si cea mai mare panta de crestere a
diferentei sunt in agricultura, vanatoare si silviculturd si administratia publica. Celelalte
activitati au trenduri de diminuare a diferentei dintre cerere si oferta.

Din analiza evolutiei prognozate pentru cererea potentiala pe activitati
economice Tn perioada 2007-2013 se constatd ca trenduri de scadere a cererii se
estimeaza la activitatile din agriculturd, administratie publica, iar trenduri de crestere a
cererii pe piata muncii se estimeaza la constructii, comert, transport, depozitare si
industria prelucratoare.
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Procentual cererea prognozatd pe activitdti economice aratd ca in tabelul de mai
jos:

Tabelul - Cererea prognozata pe activitati economice (%)

ANUL
Activitati

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
agriculturd, vanatoare si silvicultura 244 240 | 23,6 | 233 | 229 | 225 22,1
pescuit si pisciculturd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
industrie extractiva 15 15 15 15 1,5 15 15
industrie prelucratoare 220 222 | 225 | 22,7 | 229 | 231| 233
energie electric, termica, gaze, apa 2,6 2,5 2,5 2,5 2,4 2,4 2,4
constructii 6,9 7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6
comert 119 121 | 122 | 124 | 126| 12,8 | 13,0
hoteluri si restaurante 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1
transport, depozitare, comunicatii 7,8 7,8 79 8,0 8,1 8,1 8,2
intermedieri financiare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
tranzactii imobiliare, Inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal firmelor 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
administratie publica si aparare 6,3 6,1 6,0 58 5,7 55 5,4
invatamant 47 47 4,6 4,6 45 45 4,4
sdnatate si asistenta sociala 45 45 4,5 45 4,6 4,6 4,6
alte 2,1 2,1 2,0 2,0 2,0 19 1,9

Sursa datelor: prelucrare a datelor din studiul realizat de INCSMPS

In ceea ce priveste situatia prognozata pentru tipurile de industrii componente ale
industriei extractive, prelucrdtoare, energie electrica, termica, gaze, apd, transport,
depozitare §1 comunicatii, prin corelarea acestora cu domeniile formadrii profesionale
initiale prin prelucrarea datelor oferite de institut referitoare la prognoza cererii pe
profesii rezultd procentele de cerere previzionate pentru 2013.

Ponderile pe activitati apreciem cad pot fi utilizate ca baza pentru proiectia ofertei
educationale de formare initiala, cu mentiunea ca pentru agricultura dat fiind faptul ca
diferentele cerere-oferta sunt foarte mari si in continua crestere, ponderile pentru oferta
educationala ar trebui sa fie cu mult mai mici decat ponderile previzionate pentru cerere.
Alocarea acestor procente a tinut cont de acele domenii identificate ca fiind cu dinamica
mai ridicatd in ceea ce priveste cerereca-oferta in perspectiva 2013 ( hoteluri si
restaurante, comert, constructii).

In aceste conditii apreciem cd ponderile prezentate pot fi utilizate ca bazi de
discutie in planificarea ofertei de formare profesionala initiala .

Implicatiile pentru TPT

» Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si
somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti;
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implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc
de munca dupa absolvirea scolii;

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

> Participarea scazuti a fortei de munca in programe de formare continui - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare
la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori
de formare pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;
adecvarea calificarii cu locul de munca;

reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex.
programe de formare la distantd, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)?;
Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare;

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile
in crestere in constructii, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

=  Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii Invatdmantului rural;

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic si social.

Luind in consideratie necesititile sus mentionate, scoala va contribui la o0 mai buna
adaptare la cerintele pietei muncii prin:

- proiecte finantate de UE, de Invatare de-a lungul vietii si dezvoltare a resurselor
umane, depuse de scoald, care ar putea aduce o valoare adaugata conceptului de
,fevenire permanenta in scoala”;
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- formarea 1n anul scolar prezent a unor clase cu cursuri seral, la care concursul
de admitere a fost mai mult decat concludent, adultii dorind continuarea
studiilor;

- stimularea formarii continue;

- sprijin acordat tinerilor pentru dobandirea capacitatii de adaptare in contextul
afirmarii mobilitatii profesionale si mobilitatii muncii;

- participarea elevilor la un program de dezvoltare a abilitatilor de comunicare,
inclusiv de utilizare a sistemelor informatice pentru a le facilita accesul la piata
forte1 de munca;

Prioritatea scolii este imbunatatirea gradului de ocupare a fortei de munca prin
aplicarea programelor de dezvoltare personald (consiliere in carierd) si formare
profesionala fapt care va spori gradul de adaptabilitate a tinerilor la structura si dinamica
pietii muncii din orasul Galati si Regiunea Sud-Est.

Scoala noastrd 151 propune sa creasca sansele tinerilor de a ocupa un loc de munca
s1 mai ales sa schimbe mentalitatea acestora in ceea ce priveste mobilitatea profesionala,
mobilitatea muncii si dezvoltarea personala.

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” dezvolta strategiile de ocupare, cdutare si
pastrare a unui loc de munca, familiarizand elevul cu tehnica si viata In campul muncii.

2.3 Prioritati nationale
INDICATORI DE CONTEXT
2.3.1.Contextul european

Orizontul de timp (2013) in care se incadreazd prezentul plan de actiune este
marcat de procesul de integrare in Uniunea Europeana.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a
fortei de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si
programelor UE.

Principalele repere care definesc aceste politici sunt:

B Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia socialda de
piatd a Europei in urmatorul deceniu, care sd ajute Uniunea sd iasd din criza
economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si
coeziune sociala.

B La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European
din 25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

B La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin
intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).  Proiectul PNR al
Romaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din data de 17 noiembrie 2010 si
transmis la Comisia Europeana.

Prioritatile acestor politici:

B Crestere inteligentd:
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Q Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:
() Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente Tn utilizarea
resurselor gi ecologice
B Crestere inclusiva
Q Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tintele anului 2020 prin aceste politici:
B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la
peste 75%
B Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
B Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
B “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea
cu 20% a ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990
B Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pargul de saracie
Europa 2020, noua strategie a UE privind cresterea economicd, include cinci
obiective ambitioase care vor trebui indeplinite, pana in anul 2020, in urmatoarele
domenii: ocuparea fortei de muncd, inovare, educatie, incluziune socialda si
clima/energie.
Initiativele majore care intrd in sfera ocuparii fortei de munca, a afacerilor sociale si a
incluziunii sunt:

o Tineretul in miscare: pentru a le oferi tinerilor mai multe sanse de a-si gasi un loc
de munca, este necesar sd-i ajutam pe studenti si pe stagiari sa capete experienta in
alte tari, sa amelioram calitatea sistemului european de educatie si formare si sa-I
facem mai atractiv.

Tineretul in miscare este un vast pachet de initiative politice in domeniul educatiei
si al ocuparii fortei de munca destinat tinerilor europeni. Lansat in 2010, pachetul face
parte din strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligentda, durabila si favorabila
incluziunii

Linii de actiune principale sunt:
B Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta.

O Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea
celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de
finantare;

O Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu,

O Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii de
bazd pentru planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile
educationale si de formare, oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire
a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

O Promovarea invatarii si predarii de calitate;

O Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe
cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi striine,
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competentele antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele in
domneiul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

U Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor,
cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de
nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare profesionala;

O Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru
pentru facilitarea intrarii pe piata muncii $i orientarea carierei: programe de
tip ucenicie si stagii de practica de calitate;

QO Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul
superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin
mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul profesional;

O Extinderea oportunitatilor de 1invatare non formalda si informala;
recunoasterea si validarea acestor tipuri de invatare.

B Promovarea atractivitdfii invatamantului superior pentru economia bazata pe
cunoastere:

L Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare
sau echivalent;

O Tmbunatitiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a
invatamantului superior;

O Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie
profesionala.

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

O Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: Obiectivul ca pana in
2020 toti tinerii din Europa sa poatd avea posibilitatea de a- si petrece in
strainatate o parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin
formare la locul de muncai;

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor.

B Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor:

QO Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere;

O Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru
elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu;

O Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt
Tncadrati in munca, isi continua studiile sau fac parte dintr un program de
activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a unei
»Zarantii pentru tineret”.

W Sprijinirea tinerilor cu risc.

B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitdtilor independente.

« O agenda pentru noi competente si locuri de munca: este nevoie sa reformam
piata muncii, pentru a-i ajuta pe cetdtenii europeni sa dobandeasca noi competente
profesionale, pentru a crea noi locuri de munca si pentru a adapta legislatia UE in
domeniul muncii.

Prin aceasta initiativa, Comisia doreste sa ajute UE sa isi atinga obiectivul in
materie de ocupare a fortei de munca stabilit pentru 2020: acela ca 75% din populatia
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cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de munca. Lansata in 2010,
initiativa face parte din strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, care va fi pusd in practica cel pufin in urmatorii 10 ani De
asemenea, Agenda contribuie la Tndeplinirea altor obiective ale UE: reducerea ratei
abandonului scolar sub nivelul de 10% si obtinerea unui procent de 40% de tineri cu
studii superioare sau tehnice, precum si reducerea numarului de persoane amenintate de
saracie si excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane.

« Platforma europeand impotriva sariciei si_excluziunii sociale 1si propune sa
stimuleze munca la toate nivelurile, in vederea atingerii obiectivului principal al
UE, acela ca pana in 2020, cel putin 20 de milioane de persoane sa nu mai sufere
de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

Prin aceste programe la nivelul statelor membre s-au luat o serie de masuri ca:

B Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului
social;

B Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei §i lumea muncii, in special
prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare
profesionala;,

B [mplementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al
Calificarilor corelat cu EQF;

B Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si
superior si prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a
competentelor cerute pentru angare in formarea continud si pe piata muncii.

2.3.2.Contextul national - programul national de reforma (2011 — 2020)
Planificarea strategica in invatamant

PROGRAMUL NATIONAL DE REFORMA (2011 — 2020) — este actualmente PROIECT

Traiectoria proiectata a ratei de parasire timpurie a sistemului educational
An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicator(%)16,3 15,8 15,3 14,8 143 13,8 13,3 12,8 123 118 113

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
|I. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
Il.  Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din
grupurile dezavantajaterii.
Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare (buget anual estimat:20
mil. lei); Euro 200(buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si laptele (buget anual
estimat:480 mil. lei).
I1I. Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: 4 doua sansa (buget estimat pentru 2010-
2013: 5 mil. euro) si Scoala de dupa scoala (buget anual estimat: 751 mil. let).
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IV. Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru
invatimantul preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si
de pregatire profesionala

V. Dezvoltarea invatamantului profesionalliceal (filiera tehnologicd) si al scolii
post-liceale, prin:

B acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in
invatamantul post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat:
31,29 mil. lei/an) . Institutie responsabila: MECTS;

B dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri §i partenerii sociali, prin
implementarea proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional §i tehnic cu cerintele pietei muncii (perioada: ian. 2010-mai 2012;
buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne
interactive de invagare prin firma de exercitiu (perioada: 2010 - iulie 2013, buget
total: 10,69 mil. lei). Responsabili: MMFPS, MECTS prin Centrul National pentru
Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), autorititile locale,
unitatile scolare IPT, antreprenorii din mediul de afaceri;

B dezvoltarea institutionala a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si
transfer, dezvoltarea si adoptarea descrIPTorilor pe nivelurile de calificare din
Romania. Institutii responsabile: CNCFPA — MECTS, MMFPS.

Traiectoria proiectata a ponderii tinerilor absolventi de invatimant tertiar
An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2020

Indicator
(%0)

17,61 18,41 194 2025 213 22,17 26,7

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

I. Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea
acestora cu calificarile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al
Calificarilor in Invitamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul
European al Calificarilor in Invatamantul Superior (EHEQF). CNCIS este realizat prin
implementarea proiectului  POS-DRU  Dezvoltarea unui sistem operational al
calificarilor din invatamantul superior din Romania (perioada: 2008 - 2011, buget: 17,45
mil. lei) si prin alte proiecte POS DRU, precum si prin constituirea Registrului National
al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS). Institutie responsabila MECTS -
Consiliul National al Calificarilor al Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA);

I1. Adaptarea invatamantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea
unui Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invagamantul superior (buget: 9,55 mil. lei), operationalizarea Registrului Matricol Unic
(buget: 17,54 mil. lei) si prin implementarea unor proiecte POS DRU de formare a
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cadrelor didactice si studentilor in scopul dobandirii de competente cerute pe piata fortei
de muncad (buget total pentru 2009-2012: cca. 40 mil. lei). Institutie responsabila:
MECTS;

III. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi
sub 35 ani pe care doresc sa-i specializeze Tn domeniul de activitate al firmei prin
cursuri de nivel de educatie tertiara. (Buget total estimat 2011-2013: 111,36 mil. lei).
Institutii responsabile: MECTS, MFP;

IV. Elaborarea unui set de facilititi la rambursarea creditului de studii
pentru absolventii care accepta, prin contract, sa-si desfasoare activitatea
profesionala in domeniul in care s-au pregatit, pentru o perioada de minimum 5 ani,
n mediul rural sau in zone defavorizate. (Buget total estimat 2011-2013: 33,4 mil.
lei). Institutii responsabile: MECTS;

V. Sporirea accesului la educatia tertiara, in conditiile asigurarii egalitafii de
sanse, prin operationalizareca Agentiei de Credite pentru Studenti (termen: 2012; buget
estimat in 2011: 4,09 mil. lei) si cresterea cu 20% pana in 2013 a cifrelor de scolarizare
pentru scolile post-liceale si studiile universitare de licentd. Institutie responsabila:
MECTS.

O baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor acordate de
institutiile de invatamant superior din Romania

Registrul Matricol Unic al Universitdtilor din Roménia este o baza de date
electronica in care vor fi inregistrati toti studentii din Romania din universitatile publice
sau private acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu

Blocajele si constrangerile identificate pe ansamblu la nivel national cu privire la
sistemul de educational romanesc sunt:

B (i) instabilitatea legislativa si/sau legislatia incompleta si neunitard in domeniu;

B (ii) intarzierile in implementarea politicilor care sustin accesul si participarea la

educatie si/sau care asigura succesul scolar;

B (i11) necorelarea politicilor in domeniul invatamantului cu politicile economice

B (iv) existenta unor oferte educationale nediversificate, putin flexibile si necorelate

cu piata muncii; capacitatea institutionala limitatd si comunicarea institutionala

greoaie.

Blocajele sistemului educational romdnesc identificate de UE sunt:

B (i) slaba legatura intre sistemul educational si piata muncii,

B (ii) calitatea precarda a educatiei in zonele rurale si celor locuite de grupuri

dezavantajate

B (iii) orientarea deficitard a sistemului educational catre formarea de competente (la

nivel primar i secundar) si catre cercetare si predare de calitate (la nivel tertiar).

2.3.3 Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030

1. Provocari cruciale
1.1 Schimbdrile climatice i energia curata
1.2 Transport durabil
1.3 Productie si consum durabile
1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale
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1.5 Sanatatea publica
1.6 Incluziunea sociala, demografia i migratia
1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

2. Teme inter- si trans-sectoriale
2.1 Educatia si formarea profesionala
2.2 Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovatia

Strategia panda in 2030 pentru invatimant este urmdtoarea:
Educatia si formarea profesionald la Orizontul anului 2013
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea
oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si inclusiva a 1,65 milioane persoane.
> Dezvoltarea durabila — tema orizontalia in programele sectoriale 2007-
2013 si integrata in obiective specifice ale POSDRU
> Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionala a
principiilor si obiectivelor dezvoltirii durabile ca element integrator al
ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare existentei si
performantei personale in lumea moderna
» Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire,
de la stiintele naturii la practicile responsabile ale civismului si de la
sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la insusirea
principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.
» Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale
formale, non-formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala,
ambientala si economica

2.3.4.Educatia §i formarea profesionala la Orizontul anului 2020

% Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 1n
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural
si pentru grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010

B Directii strategice de actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de
pregatire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National
al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care
sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea
ocupationala.

> Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza
managementul cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa
parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii sistemului de
invatamant si al autonomiei universitare;

> Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin
formarea resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea

66



atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin dezvoltarea
competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si
personale.

B Directii strategice de actiune (continuare):

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea
achizitiilor de invatare dobandite in contexte non-formale sau
informale. Pana in 2020 - acces real la centre de validare a competentelor
dobéandite in asemenea contexte

> Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale.
Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de
varsta 25-64 ani.

> Accentuarea pregatirii tinerilor pentru inviatare pe tot parcursul vietii
si capacitate de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

» Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor

» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul
rural, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a
tinerilor din grupurile defavorizate.

» Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene,
bilaterale, transfrontaliere

Educatia si formarea profesionalda la Orizontul anului 2030
B Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la
nivelul performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul
mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru
persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati
B Directii strategice/prioritati:
» Principiile si practicile dezvoltarii durabile - Tncorporate organic in
ansamblul politicilor educationale.
> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal.

O Invatarea eficienta va ramane o prioritate;

O Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si
flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea
deprinderii de a acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica
aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

0 Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului
educational precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia
la procedurile de benchmarking adoptate in UE si la cele mai bune
practici existente pe plan mondial.

» Extinderea in continuare a cooperarii internationale .
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2.3.5.Planificarea strategica in invatamant

Obiectiv major: cresterea contributiei invatamantului profesional tehnic si a
invatamantului superior la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Cresterea relevantei invatarii si invatarea pe parcursul intregii vieti (1)
» Angajabilitate: ocupare (calificari cerute de piata muncii, competente
necesare ocuparii si pastrarii unui loc de munca) si continuarea studiilor

U prognoza ofertei pe termen mediu si proiectarea
programului de studiu adaptat nevoilor in schimbare ale
pietei muncii

U tranzitia de la scoali la viata activa (“a sti”,*“a face”,“a fi”,
“a trai in armonie cu altii”)

U parteneriatul cu mediul de afaceri

L monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor

» Contributia la dezvoltarea economica si sociala a comunitatii si a
regiunii: formarea de competente care atrag si sustin investitiile
O gradul de satisfactie al angajatorilor
O capacitatea de a furniza servicii pentru comunitate

> Invitarea pe parcursul intregii vieti
U validarea rezultatelor invatarii
O continuitatea ofertei educationale: articulare si coerenta
U informare si consiliere privind cariera
Modelul de planificare strategici a ofertei de formare profesionali prin iPT este:
B Modelul proiectat si implementat cu sprijinul Programelor Phare TVET
multianuale urmareste asigurarea unei oferte de formare profesionala prin IPT
relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii
B Relevanta ofertei de formare profesionala
- cantitativa - deficitul de competente si calificari de pe piata muncii;
- calitativa — teritorialitatea ofertei (geografica, sectoriald), calitatea
rezultatelor invatarii

> Descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local

> Exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si
sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Partenerii unitatii de invatamant)

» Combina fluxul decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

» Instrumente: PRAI, PLAI, PAS

ACTIUNI VIITOARE SI MASURI CORECTIVE
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> Dezvoltarea capacititii de_management a structurilor manageriale
participative CR, CLDPS

¢ Cresterea implicarii partenerilor sociali in exercitarea rolurilor in
cadrul CR si CLDPS (regulamente cadru pentru statuarea relatiilor
interinstitutionale)

e Constituirea/dezvoltarea grupurilor de lucru tematice in sprijinul CR si
CLDPS (sectoriale, pentru IS, etc.)

¢ Cresterea capacitatii de planificare strategica a echipelor de actualizare
si monitorizare PRAI, PLAI, PAS

¢ Cresterea calitatii monitorizarii si implementarii PRAI, PLAI, PAS

Surse de finantare: Proiecte cu finantare prin POS DRU pentru dezvoltarea
capacitatii manageriale a structurilor parteneriale

» Cresterea calititii documentelor de planificare strategica
e Imbunititirea colectirii datelor din surse administrative
e Actualizarea studiilor previzionale
o [mbunititirea procesului de consultare publici privind documentele
de planificare strategica
e Dezvoltarea sectiunii din PRAI referitoare la contributia ISJ la
dezvoltarea regionala

Surse de finantare: Proiecte cu finantare prin POS DRU

» Implementarea PRAI, PLAI, PAS

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

In perioada 2007-2013, Romania, ca Tarid membra a Uniunii Europene, a primit
pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin
proiecte, care vor avea doud directii principale de actiune: educatia si formarea
profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roméania a elaborat documentul programatic
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POCU) prin
care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile
identificate Tn acest domeniu.

Obiectivul general al POCU 1l reprezinta dezvoltarea capitalului uman si

......

invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si
incluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea sustenabild pe piata muncii a 850
000 persoane.

Obiectivele specifice ale POCU sunt:

- promovarea educatiei si formarii inifiale §i continue de calitate, incluzive pentru
invatamantul universitar si cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
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- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele
rurale;

- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

2.3.6 Prioritatile care rezulta din analiza contextului european §i national sunt:

e Invitarea centrati pe elev, are ca scop cunoasterea mai profundi a elevului si
eficientizarea actului de predare-invatare.

e Parteneriatul cu intreprinderile asigura o legatura profundad intre sistemul
educational si piata muncii.

® Proiectarea si elaborarea unui curriculum flexibil utilizdnd credite
transferabile in cadrul formarii initiale precum si diversificarea
continuturilor prin curriculum de dezvoltare locala, curriculum optional si teme
cross-curriculare.

e Dezvoltare de standarde de pregatire profesionald pentru calificdrile din
invatamantul profesional avand in vedere includerea competentelor specifice
cunoasterii i promovarii spiritului antreprenorial.

e Formarea continua a personalului didactic.

® Asigurarea calitatii.

e Orientarea si consilierea.

e Sistemul informational permite dezvoltarea activitatii de predare-invatare
asistate de calculator.

e Modernizarea bazei materiale.

e Management educational.

e Acordarea sanselor egale tuturor categoriilor la educatie.

e Utilizarea TIC in predare deschide perspective noi in Invatamant.

e Cuprinderea in sistemul de invatimant de masa sau special a elevilor cu
nevoi speciale. Formarea cadrelor didactice care vor lucra cu acesti elevi.

e Incadrarea personalului didactic si de conducere calificat in zonele
dezavantajate si cele rurale.

e Formarea continud a adultilor prin cursuri de reconversie profesionald cu
formatori autorizati.

e Integrarea europeana prin participare la programele comunitare Tn domeniul
educational: SOCRATES, LEONARDO, PHARE.

2.4.Asigurarea calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny” Galati, denumitd in continuare CEAC, este infiintata in temeiul Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
completari si modificari prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare.
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Obiectivele CEAC din institutia de invatamant Liceul Tehnologic ,,Anghel
Saligny” - Galati sunt:

a) imbunatatirea calitatii intregii activitafi din scoala;

b) asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald);

c) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul
unitatii scolare;

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

realizeaza evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de functionare si
a celor de calitate;

propune o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant;
implementeaza sistemul de management al calitatii;

elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurarea calitatii, aprobate de conducerea organizatiei
furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor;

elaboreaza anual un raport de evaluare interna, privind calitatea educatiei
in organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tarda sau
strainatate, potrivit legii;

elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;
informeaza conducerea unitatii 1.S.J. Galati, Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, ARACIP privind monitorizarile
efectuaute la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza
standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii,
specifice unitatii de invatamant preuniversitar;

CEAC detine toate materialele informative despre sistemul de management al
calitatii transmise In sistem, fiind obligatd sa prelucreze informatia primitd si sd o
disemineze in scoald, catre Consilul de administratie, catre celelalte cadre didactice, catre
parinti, catre elevi, etc.

CEAC elaboreazd documente cum ar fi: proceduri pentru asigurarea calitatii,
graficul anual de efectuare a monitorizarilor i a evaluarii, propuneri de Tmbunatatire a
calitatii educatiei, rapoarte de evaluare internd , chestionare, ghiduri de observatie,
rapoarte scrise, diferite fise de apreciere.
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2.5. Analiza concurentei

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” face parte din reteaua scolara de invatamant
profesional si tehnic din judetul Galati.
In judetul Galati exista un numar de 12 unitati incadrate dupa cum urmeaza:
Filiera Servicii.
Domenii:
1. Economic;
2. Turism si alimentatie;
3. Comert
4. Estetica si igiena corpului omenesc
Filiera Tehnica.
Domenii:
1. Productie media;
2. Mecanica;
3. Electronica, Automatizari;
4. Electric;
5. Electromecanica;
6. Constructii, instalatii si lucrari publice;
7. Materiale de constructii;
Filiera Resurse naturale si protectia mediului
Domenii:
1. Protectia mediului;
2. Industrie alimentara;
3. Agricultura;

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” aplica:
v strategii pentru eficientizarea popularizarii ofertei de meserii,
4 strategii de parteneriate cu scoli generale,
v strategia cu agentii economici pentru efectuarea stagiului de practica,

v" dezvoltarea sistemului de formare si dezvoltarea profesionala a adultilor prin
programe de calificare/recalificare.

3. Analiza mediului intern
3.1. RESURSE UMANE
Elevi
- 1n anul scolar 2015-2016 au fost scolarizati un numar total de 1135 elevi, incadrati
astfel:

An de studiu Filiera Profil / Domeniu Specialitate / Calificare
profesionala
a-1X-a, zi Teoretica Uman Filologie
a X-a, zi Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru
Tehnologica lucrari publice constructii si instalatii
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a X-a, zi Teoretica Uman Filologie
a Xl-a, zi Teoretica Uman Filologie
aXl-a,zi Estetica si igiena Coafor-Stilist
Tehnologica corpului omenesc

a Xll-a, zi Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru

lucrari publice constructii si instalatii
alX-a, zi Estetica si igiena Frizer - coafor - manichiurist -
profesionali corpului omenesc pedichiurist
durata de 3 ani
alX-a zi Constructii, Zugrav - ipsosar - vopsitor -
profesionala durata instalatii si lucrari tapetar
de 3 ani publice
aX-a,zi Tehnologica Estetici si igiena Frizer - coafor - manichiurist -
profesionali corpului omenesc pedichiurist
durata de 3 ani
a X-a, zi Constructii, instalatii si | Zugrav - ipsosar - vopsitor -
profesionala lucrari publice tapetar
durata de 3 ani
a Xl-a, zi Constructii, instalatii si | Zugrav - ipsosar - vopsitor -
profesionala lucrari publice tapetar
durata de 2 ani
a IX-a, seral Mecanica Tehnician
ruta directa
a X-a, seral Constructii, instalatii si | Tehnician in constructii i
ruta directa lucrari publice lucrari publice
a Xl-a, seral Mecanica Tehnician proiectant CAD
ruta directa
a Xl-a, seral Tehnologici Mecanica Tehnician mecanic pentru
ruta directa, sem. I1 intretinere si reparatii
a Xl-a, seral
ruta directa, sem. I1

Turism si alimentatie Tehnician Tn gastronomie
a Xll-a, seral Mecanica Tehnician proiectant CAD
ruta directa
a Xll-a, seral . Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru
ruta directi Tehnologica lucriri publice constructii si instalatii
a Xll-a, seral Estetica si igiena Coafor stilist
ruta directa corpului omenesc
a XlllI-a, seral ruta Constructii, instalatii si | Tehnician desenator pentru
directa lucrari publice constructii si instalatii
a XIV-a, seral Constructii, instalatii si | Tehnician in constructii si
ruta progresiva lucriri publice lucrari publice
a XIV-a, seral ruti Mecanica Tehnician  mecanic  pentru
progresiva intretinere si reparatii
a XIV-a, seral ruta | Tehnologica Turism si alimentatie | Tehnician in gastronomie

progresiva
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a IX-a, frecventa Uman Filologie

redusa
a X-a, frecventa Uman Filologie
redusa T
eoretica - -
a Xl-a, frecventa Uman Filologie
redusa
a Xl-a, frecventa Uman Filologie
redusa
Scoala de maistri- Mecanica Maistru mecanic
anul I Constructii, instalatii si | Maistru  constructii  civile,
. lucrari publice industriale si agricole
. Tehnologica " . -

Scoala de maistri- Mecanica Maistru mecanic
anul 11 Constructii, instalatii si | Maistru  constructii  civile,

lucriri publice industriale si agricole
Scoala postliceala Servicii Tehnician in activitati de
anul | secretariat

Tehnologica Agriculturi Tehnician cadastru, funciar-
topograf
Estetici si iei —
stetlca_sl igiena Cosmetician

corpului omenesc
Scoala postliceali Servicii Proiectant decoratiuni
anul 11 interioare

L Agricultura Tehnician cadastru, funciar-
Estetici si iei —
stetica si igiena Cosmetician

corpului omenesc

- In procent majoritar (peste 90%), elevii provin din familii sarace, cu parinti someri sau
care beneficiaza de ajutor social sau care lucreaza la distantda mare de casa.

- Majoritatea sunt navetisti.

- de cele mai multe ori elevii sunt in grija bunicilor sau in grija fratilor mai mari. Astfel,
scoala rdmane singurul factor educogen care se manifesta in imediata lor apropiere.

- au o cota coboratd a aspiratiilor si o dorintd de succes mult diminuata.

- au deprinderi de comportament antisocial.

Cadre didactice

Cadrele didactice intocmesc planificarile calendaristice armonizand competentele
generale si cele specifice, unitatile de continut si atitudinile prescrise de programele
scolare.
Au fost elaborate o serie de Curricule de Dezvoltare Locali. In aceste programe au fost
incluse dezvoltarea competentelor si abilitatilor specifice de formare profesionald si
cunostinte specifice locale.

Cadrele didactice au o pregatire foarte buna, au experienta dobandita la catedra, iar
profesorii debutanti sunt ajutati si indrumati de colegi. Foarte multe cadre participa la
perfectionari, cursuri organizate la Casa Corpului Didactic, la Inspectorat sau in
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strainatate, pentru a-si aprofunda cunostintele de specialitate si a intra in posesia noilor
informatii specifice profesiei lor. Mai ales la materiile tehnice, profesorii au in vedere
modernizarea tehnologiei, se grabesc sa cunoasca noile materiale si tehnologii folosite si
organizeaza demonstratii pe aceste teme.

In procesul de predare si invitare sunt folosite metodele clasice si cele moderne.
Problematizarea, modelarea si invatarea prin descoperire sunt folosite mai ales la stiinte
reale. La limbi si comunicare sunt preferate activitatile pe grupe, jocul de rol.
Comunicarea in limbi stridine este o deficientd des intdlnitd la elevi, de aceea s-au
organizat dezbateri pe aceastd tema si s-au incercat metode noi la aceste materii. Cele
mai aprofundate cunostinte se bazeaza pe trdiri proprii, de aceea sunt organizate si
activitati de acest gen la orele de specialitate.

Multe cadre didactice folosesc mijloacele audiovizuale in procesul educational; sunt
preferate proiectele si prezentarile pe calculator; uneori acestea sunt facute de elevi.

Aproape toti profesorii au asimilat folosirea programului AEL la ore, iar
majoritatea dintre ei folosesc aproape sdptdmanal acest program.

La inceputul fiecdarui an scolar se efectueazda evaluarea initialda a elevilor la
disciplinele de bazad. Elevilor, cu mici exceptii, nu li se stabilesc criterii individuale
privind rezultatele de invatare si finte de cunoastere/ aprofundare la nivelul fiecaruia pe
baza evaluarii initiale si conform stilului lor de invatare individual.

Din pacate programele de invatare si materialele nu totdeauna oferd posibilitatea
invatarii prin pasi mici. In acest sens este un impediment si lipsa manualelor scolare.

Calitatea evaluarii elevilor pe nivel de scoald are o serie de aspecte pozitive, dar si
negative. Ritmicitatea evaludrii este asiguratad cu exceptia catorva materii, cu o ora pe
saptamana, unde este mai putin timp pentru evaluare. Sunt folosite si metode moderne de
evaluare, precum proiectul, investigatia, portofoliul. Metodele clasice, evaluarea frontala,
individuala, tezele si lucrarile sunt folosite mai des.

De obicei evaluarea formativa este adecvatd si corectd. Cadrele didactice implica
elevii Tn evaluarea progresului pe care il realizeazi. In fiecare an scolar s-a efectuat
simularea bacalaureatului, proba scrisa si orala, si a examenelor de sfarsit de ciclu cu
concluziile de rigoare.

Putem considera cd, o problema dificila sistemului educational este lipsa
motivatiei elevilor. Tocmai din aceasta cauza elevii scolii participa des la concursuri pe
discipline, la conferinte, competitii, deoarece ele sunt metode foarte bune de motivare.

3.2. RESURSE MATERIALE

Calitatea procesului de predare-invatare este influentata intr-un mod hotarator de
gradul de dotare cu mijloace didactice. Dotarea scolii este foarte buna asigurénd
desfasurarea activitatilor educative la un nivel inalt.

Informatizarea invatamantului, introducerea tehnicii de calcul in procesul de
predare a diferitelor discipline, cat si in cadrul instruirii profesionale, in formarea unor
competente ale elevilor in domeniul folosirii tehnicii de calcul este o necesitate
incontestabila.

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” cuprinde 17 sali de curs, in care sunt incluse
si: trei laboratoare de informatica, unul de chimie. Salile de curs sunt dotate cu pupitre si
scaune de buna calitate, mese de proiectare. De asemenea, unitatea scolara este dotata cu:
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o biblioteca (nr. volume beletristica si de specialitate=14804), un cabinet medical, un
cabinet de consiliere psihopedagogica (dotat cu 22 de computere conectate la internet) si
o sala de conferinte. Cele trei laboratoare de informaticid sunt dotate cu 56 de
calculatoare. 25 din calculatoarele utilizate in activitatea scolara au fost inlocuite in urma
achizitiilor efectuate pe proiectele FSE. Scoala mai poseda 5 videoproiectoare spre
folosinta tuturor cadrelor didactice. Scoala mai are si 5 ateliere de specialitate si un camin
— internat pentru elevi. Au fost achizifionate materiale necesare desfasurarii activitatii de
instruire practica precum si echipamente de protectie a muncii pin fonduri
nerambursabile.
De asemenea, scoala este dotata cu un laborator de chimie cu dotare specifica.

In afara de aceste laboratoare si sili de clasa, existd materiale didactice (harti, planse
aparate simple etc,) expuse in sali de clasa sau pastrate in spatii corespunzatoare, care
servesc la predarea si invatarea disciplinelor din trunchiul comun, sau disciplinelor de
specialitate.

3.2.1. Performanta scolii comparativ cu reperele locale, regionale, nationale.

Scoala noastra ofera urmatoarele avantaje:
v" Cadre didactice titulare cu experienta didactica

v" Cadre didactice beneficiare cursuri de formare si perfectionare

v’ Capacitatea de cazare

v" Experienta in elaborarea de proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.
v" Insertia pe piata muncii a unui numar mare de absolventi.

v" Continuarea studiilor la forme superioare de invatdmant a absolventilor.

3.2.2. Consilierea §i orientarea vocationala

In scoala noastra exista in prezent un cabinet de consiliere si orientare vocationala
a elevilor. Consilierea se realizeaza prin consiliere individuala, de grup si prin orele de
dirigentie.

Se organizeaza intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici, excursii si vizite la
scoli cu profil similar din judet si din afara judetului.

Concluzii
Calitatea generala a predarii si invatarii:

<\

microproiectarea bine gandita - proiectarea unitatilor de invatare nu reflecta
intotdeauna nevoile individuale ale elevilor

ritmicitatea parcurgerii materiei este asigurata

calitatea preddrii materiei este asigurata

calitatea predarii este buna

profesorii sunt bine pregéititi, iar formarea permanenta a personalului
didactic  este asigurata

sunt folosite metodele moderne si mijloacele audiovizuale

AN

<
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v’ predarea diferentiata, folosirea metodelor individuale este intr-o faza
incipienta

v" sunt folosite metode centrate pe elev

v orele sunt bine structurate

v’ evaluarea este adecvati si ritmica cu citeva exceptii

4. Lista parteneriatelor
4.1.1. Parteneriate unitati scolare

Parteneriatele cu unitatile scolare au vizat obiective precum:

- crearea unui climat de colaborare intre institutiile partenere;

- promovarea ofertei educationale;

- realizarea unor interactiuni interactive menite sd mediatizeze beneficiile
proiectelor existente in scoli;

- organizarea unor activititi extrascolare comune (actiuni de voluntariat,
simpozioane, concursuri, expozitii, schimb de experienta etc.);

- consilierea si orientarea elevilor privind cariera;

- organizarea unor activitd{i de socializare, strangere de fonduri si ajutorare.

Anul scolar 2015-2016

1. SCOALA GIMNAZIALA “ALEXANDRU MORUZI”, PECHEA, GALATI
2. SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE LUCHIAN”, PISCU, GALATI

3. SCOALA GIMNAZIALA “SFINTII TREI IERARHI”, HANU CONACHI, GALATI
4. SCOALA GIMNAZIALA NR. 17, GALATI

5. SCOALA GIMNAZIALA “ELENA CUZA”, GALATI

6. SCOALA GIMNAZIALA NR. 12, GALATI

7. SCOALA GIMNAZIALA “GH. MARINESCU”, GALATI

8. SCOALA GIMNAZIALA SUHURLUI, SUHURLUI

9. SCOALA GIMNAZIALA CUCA

10. SCOALA GIMNAZIALA REDIU

11. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, BANEASA

12. SCOALA GIMNAZIALA “ SF. NICOLAE”, VINATORI

13. SCOALA GIMNAZIALA NR. 33, GALATI

14. SCOALA GIMNAZIALA NR. 42, GALATI

15. SCOALA GIMNAZIALA VLADESTI, GALATI

16. SCOALA GIMNAZIALA SIVITA

17. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, INDEPENDENTA

18. SCOALA GIMNAZIALA NR. 5, GALATI

19. SCOALA GIMNAZIALA “LASCAR CATARGIU”, SCHELA
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20. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 FANTANELE, GALATI

21. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, FRUMUSITA, GALATI

22. SCOALA GIMNAZIALA NR. 19, GALATI

23. SCOALA GIMNAZIALA “ PETRU RARES”, FRUMUSITA

24. SCOALA GIMNAZIALA NR. 2, CHIRAFTEI, GALATI

25. SCOALA GIMNAZIALA NR. 3, MASTACANI, GALATI

26. SCOALA GIMNAZIALA “ GHE. POALELUNGI”, MASTACANIL GALATI
27. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 FOLTESTI

28. SCOALA GIMNAZIALA NR.1, STOICANI

29. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SENDRENI, GALATI

30. SCOALA GIMNAZIALA NR. 16, GALATI

31. SCOALA GIMNAZIALA “ GRIGORE MOISIL”, GALATI

32. SCOALA GIMNAZIALA NR. BUCESTI- IVESTI

33. SCOALA GIMNAZIALA “NEGOITA DANAILA”, BUCESTI-IVESTI

34. SCOALA GIMNAZIALA “ ELENA DOAMNA”, CUZA VODA, GALATI
35. SCOALA GIMNAZIALA “SF. GRIGORE TEOLOGUL”, GALATI

36. SCOALA GIMNAZIALA NR. 33, GALATI

37. SCOALA GIMNAZIALA “ MIRON COSTIN”, GALATI

38. SCOALA GIMNAZIALA NR. 7, GALATI

39. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, BRAHASESTI, GALATI

40. COLEGIUL TEHNIC “DUMITRU MANGERON”, BACAU

41. COLEGIUL TEHNIC “AUREL VLAICU”, GALATI

42. BIBLIOTECA “V. A. URECHIA”, GALATI

43. SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA AL MUNICIPIULUI GALATI
44, SCOALA POSTLICEALA “SF. VASILE CEL MARE”, GALATI

45. SCOALA POSTLICEALA INTELLECTUM, GALATI

46. LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAI FERATE, GALATI
47.LICEUL ENERGETIC TARGU JIU, GORJ

48. LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

49. SOFTMAGAZIN SRL, BRASOV

50. GLOBAL CONFEDERATION OF ROMANIAN STUDENTS

51. FACULTATEA DE INGINERIE, UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS”, GALATI
52. FACULTATEA DE STIINTE SI MEDIU, UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS”, GALATI
53. SC XELLA RO SRL, BUCURESTI

54. SC DANA SRL, GALATI

55. CENTRUL MILITAR JUDETEAN GALATI



56. TEATRUL DRAMATIC FANI TARDINI, GALATI
Anul scolar 2014-2015

LISTA PARTENERIATE
Scoala Gimnaziala nr. 27, Timisoara

Asociatia persoanelor cu handicap Sporting Club, Galati
Scoala Postliceala Sfantul Vasile cel Mare, Galati
Scoala Speciala ,,Constantin Pufan™, Galati
Universitatea ,,.Dunarea de Jos”, Departamentul ASMC
Parohia ,,Sfanta Treime” —Filesti

Centrul Militar Judetean Galati, Biroul de Informare si Recrutare
Scoala Gimnaziala nr. 8 Constanta

Facultatea de Arhitectura Navala, Galati

Colegiul Tehnic Edmond Nicolau, Briila

Scoala Postliceala Intellectum, Galati

Scoala Speciala ,,Emil Garleanu”, Galati

Asociatia Euro Dezvoltare, Galati

Asociatia Cerc, Schela, Galati

Universitatea ,,Danubius”, Galati

Fundatia ,,Familia”, Galati
Colegiul Tehnic ,,Aurel Vlaicu”, Galati

Agentia pentru Protectia Mediului, Galati

Junior Achievement Romania

4.1.2 Parteneriate proiecte educative anul scolar 2015-2016

Parteneriatele incheiate in vederea desfasurarii unor proiecte educative au vizat
urmatoarele obiective:
- cunoasterea si infelegerea factorilor care asigura echilibrul ecologic al mediului;

- constientizarea si educarea elevilor in problematica deseurilor;

- formarea si educarea spiritului de intrajutorare la varsta adolescentei;

- efectuarea de aplicatii de creativitate generala cu ajutorul unor inventii locale;
- promovarea patrimoniului local (cultural, istoric, urban);

- organizarea de activitati cultural-educative;
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- dezvoltarea responsabilitatii de a ajuta persoanele aflate in dificultate;

- cultivarea simtului artistic pentru valorile cultural—artistice ale umanitatii;

- colaborarea intre institutii in vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practica in
conditii optime;

- perfectionarea elevilor in vederea acomodarii cu noile tehnologii;

- imbunatatirea nivelului professional al absolventilor;

- promovarea ofertei educationale pe platform online;

- prezentarea fenomenului traficului de persoane;

- informarea tinerilor privind impactul consumului de droguri asupra evolutiei
personalitatii;

- exprimarea sentimentelor prin activitati artistico-plastice si muzicale;

- cunoasterea §i respectarea tradisiilor specifice sarbatorilor religioase.

PARTENERIATE PROIECTE EDUCATIVE ANUL SCOLAR 2015-2016

1. Agentia pentru Protectia Mediului Galati

2. Junior Achievement Romania

3. Fundatia Impreuna Galati

4. Complexul Muzeal de Stiintele Naturii Galati

5. Fundatia Noi Orizonturi Galati

6. Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane Galati
7. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Galati

8. Centrul de Asistentd a Victimelor Traficului de Persoane

9. Fundatia “Familia” Galati

10. Parohia ,,Sfanta Treime” —Filesti

4.1.3 Parteneriate agenti economici an scolar 2015-2016

S-au incheiat urmatoarele parteneriate cu agenti economici prin care se asigura
dobandirea competentelor de catre elevi conform SPP:

S.C. LEONAS CONSTRUCT S.R.L.

INTREPRINDERE INDIVIDUALA -ANDREI LAURA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA -STANCIU ANGELICA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA- IOAN GIANINA ALLMA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA -DOBREA LILIANA
S.C.PLITOS S.R.L.

RESTAURANT CAFE ANGLAIS

COFETARIA "DULCE BY PAULA”

S.C.EDILO CONSTRUCT S.R.L.

S.C. BRAPOLCONS S.R.L.

S.C.PELAS S.R.L.
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S.C.DEDAL BAHAMAT S.R.L

SC DOMUS S.R.L, BRANISTEA

SC BRAPOL CONS S.R.L., GALATI
SANTIERUL NAVAL DAMEN, GALATI
SC UNICOM OIL TERMINAL S.A., GALATI
SC LUMI-PROD S.R.L., GALATI

SC IULI CONSTRUCT, GALATI

SC AGENCY ALN S.R.L, GALATI

SC TANCRAD S.R.L., GALATI

SC EDILO — CONSTRUCT S.R.L., GALATI
SC CENTRAL S.R.L, GALATI

SC ECO FIRE SYSTEM S.R.L., GALATI
FACULTATEA DE MECANICA, GALATI
SC VEGA 93, GALATI

Proiecte Fonduri Europene

1. ,,Mereu in competitie numai prin participare continud la formarea profesionald in
domeniul  constructiilor, al asistentei  sociale si al comertului”

POSDRU/24/2/2.3/G/38637

2., Inalta calitate in formarea profesionald” POSDRU/90/2.1/S/63761

3. ,,3R- Re/Calificare, Responsabilitate, Reusita” POSDRU/108/2.3/G/79386

4. , Imbundtdtirea calitdtii  educatiei i formdrii profesionale prin retele
parteneriale”
POSDRU/85/1.1/5/57551

5. ,,FPC - O sansa in plus pentru viitorul tau,, POSDRU/182/2.3/S/153018

6. Proiectul privind invatamantul secundar Romanian Secondary Education Project
ROSE
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ANALIZA SWOT

RESURSE UMANE

Puncte tari Puncte slabe
. Numar mare de profesori 1. Elevi cu bagaj redus de cunostinte
titulari care opteaza pentru unitatea noastra

. Receptivitatea si transparenta
managerilor

. Atitudine care oferd suport si
deschisa fata de problemele
elevilor

. Personal didactic  auxiliar
calificat si pregatit din punct de
vedere profesional

. Atmosfera destinsa, de
incredere reciproca

. Numar mare de cadre
didactice participante la cursuri
de formare

. Existenta unui cadru didactic
calificat pentru consilierea de
cariera

. Scoala  asigurd  securitatea
elevilor si a cadrelor didactice

. Formarea  profesorilor  n
utilizarea Platformelor
educationale

2.

Elevii
familii
reduse
Neimplicarea
parintilor
copii

provin predominant din

ilitati materiale

corespunzatoare a
in educarea propriilor

Oportunitati

Amenintari

. Existenta unei oferte bogate si
diversificate in ceea ce priveste

perfectionarea s1  formarea
continua

. Aplicarea legii  privind
asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar

. Colaborarea cu unitati

economice care sa ofere burse
de studiu si angajamente la
absolvire

Lipsa de motivatie a elevilor si
parintilor pentru educatie

Fluctuatia cadrelor didactice la
unele discipline

Scaderea populatiei scolare la nivel
judetean

Reducerea numarului de
absolventi ai invatamantului
gimnazial, mai ales din mediul
rural, care opteaza pentru o forma
de invatdmant postgimnaziala

elevi,
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

o

10.Existenta dotarilor

11.Experienta

Existenta surselor de venituri
extrabugetare

Existenta echipamentelor de
tehnologie informatica moderne
Existenta  unui  sistem  de
supraveghere video

Existenta  unui  cabinet de
informare si consiliere a carierei
Dotarea corespunzatoare a
cabinetelor si a laborartoarelor din
scoala

Modernizare totala a unitatii
Biblioteca cu volum mare de carti
pe domenii diferite

Disciplinele de profil se desfasoara
in cabinete cu dotare buna
Compartimentul secretariat
beneficiaza de tehnologie
informatica moderna

din scoala
dobandite ca urmare a proiectelor
derulate anterior sau aflate in
derulare

unitatii  scolare in
elaborarea proiectelor si accesarea
de fonduri europene

Oportunitati

Amenintari

1.

Posibilitatea obtinerii unor fonduri
extrabugetare prin inchirierea unor
spatii ale scolii ( teren sintetic de
fotbal)

Posibilitatea accesarii unor fonduri
de finantare prin proiecte de
investifii

1. Sistem legislativ  inflexibil,
complicat s1  restrictiv, in
privinta utilizarii optime a

resurselor de catre scolii
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DEZVOLTARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari Puncte slabe
1. Colaborare bund cu I.S.J. Galati, | 1. Lipsa de interes a parintilor de a
Consiliul Local, Primarie, MAPN colabora cu scoala

2. Parteneriate incheiate cu agentii | 2. Zona in care functioneaza scoala
economici in vederea asigurarii | 3. Posibilitatea redusa, din punct de

instruirii practice vedere legislative, Tn cazurile de
3. Colaborarea cu agentii economici abandon  sau cazuri  grave

in vederea incadrarii absolventilor disciplinare

(unitati C.F)

4. Existenta unui program adresat
elevilor ai caror parin{i sunt
plecati in straindtate

Oportunitati Amenintari
1. Posibilitatea adaptarii ofertei | 1. Stagnarea industriei la  nivel
educationale 1n functie de cerea pietei judetean

2. Parteneriate cu scoli similare unitatii
noastre din tara

5. EVALUARI ALE ACTIUNILOR CUPRINSE iN PLANUL OPERATIONAL 2015-2016

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE
PROFESIONALA CU CERINTELE PIETEI MUNCII
OBIECTIVUL 1: Adaptarea ofertei scolii la nevoile de formare locale si europene

Actiuni derulate:

A fost actualizat PAS-ul.

S-a elaborat o procedura de urmarire a insertiei absolventilor pe piata muncii.

S-au elaborat CDL-uri pentru clasele IX, X, XI liceu zi si profesionala in colaborare cu agentii
economici, in domeniile :

Construcfii, Instalagii $i Lucrari Publice, astfel:

Clasa a IX a: Rezolvare de probleme - lucrari decorative din mortar

Clasa a X a: Arta mozaicului

Clasa a IX a profesionald: Organizarea ergonomica a locului de munca pentru operatii de
prelucrare a conductelor din materiale traditionale si noi

Clasa a X a profesionala: Zugraveli interioare si exterioare in var lavabil folosind tehnologii
moderne

Estetica Si Igiena Corpului Omenesc

Clasa a IX a profesionala: Organizarea ergonomicd a locului de munca pentru lucrarile de
manichiura in functie de tipul unghiilor

Clasa a X a: Adaptarea tunsorilor si a coafurilor la cerintele clientilor

Scoala postliceala: Masajul terapeutic recuperator
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Filiera teoreticd/ profil uman-Filologie

Analize de texte: non- a-1X-a Lb. romana
fictionale, de granita,

fictionale

Literatura ca abilitate de a-X-a Lb. roméana
viata.

Algoritmul lecturii unui text a-Xl-a Lb. romana
literar si non-literar

Culture et civilisation a-Xl-a Lb. franceza
francaises — 2 ani

Personalitati  ale  istoriei a-Xl-a Istorie
romanilor

Word skills a Xl-a Lb. engleza
Competenta in comunicarea a Xll-a Lb. romana
orala

Limba engleza fundament al a Xll-a Lb. engleza
globalizarii

Culture et civilisation a-Xll-a Lb. franceza
francaises

Logicd, argumentare i a Xll-a Logica
comunicare — o noua

dimensiune

S-a elaborat planul de scolarizare astfel:

Aprobare plan de scolarizare 1SJ Galati Realizare plan de scolarizare
Unitatea de . Clase Clase
oS e Nivel
invatamant IX
IX - IX - IX - X1 Anul 7 IX - IX - XI - Al
Zl SERAL FR SERAL | 21 | SERAL FR SERAL
LICEAL 3 1 2 2 1 1 2 1
POSTLICEAL 2 2
LICEUL SCOALA DE ) )
TEHNOLOGIC MAISTRI
”ANGHEL
GALATI (83%)
4 1 2 2 4 2 1 2 1 4
TOTAL
13 10
LICEAL 1 1
LICEUL PROFESIONAL - 2 2
TEHNOLOGIC 3 ANI
”SFANTUL
IOAN” GALAT! POSTLICEAL 1 1
(60%0) 2 1 1 2 1 1
TOTAL
4 4

Realizarea planului de scolarizare a efectuata astfel:
LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” GALATI (75%)
LICEUL TEHNOLOGIC ”SFANTUL IOAN” GALATI (75%)




S-au incheiat urmatoarele parteneriate cu agenti economici prin care se asigura dobandirea
competentelor de catre elevi conform SPP, iar procentul de indeplinire a acestei prioritati este
de 233,3%.

Constructfii, Instalafii $i Lucrdri Publice

Clasa a IX a profesionala/3ani, calificare: zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar-cu

S.C. TANCRAD S.R.L. Galati nr.5769 din 23.11.2015,

S.C. LEONAS CONSTRUCT S.R.L. nr.5771 din 24.11.2015,

S.C. 1IZOTERM CONSTRUCT S.R.L. nr.5770 din 23.11.2015,

Clasa a IX a profesionald/3ani, calificare: zugrav, ipsosar,vopsitor, tapetar - cu S.C. Brapolcons
S.R.L. contract nr.2983/9.11.2015

Clasa a 1X a domeniul mecanic, cu SC.Central S.R.L., contract nr. 593 din 13.02.2015

Clasa a X a profesionald/2ani S.C. OZICON S.R.L. nr. 1120/20.11.2015

Clasa a X a profesionald/2ani cu S.C. BRAPOLCONS S.R.L. nr. 2983/9.11.2015

Estetica Si Igiena Corpului Omenesc

Clasa a IX a profesionald/3ani, calificare frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist contract
nr.5737 din 20.11.2015 cu Stanciu Angelica PFA

Clasa a IX a profesionald/3ani, calificarea frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist, contract
nr.5728 /19.11.2015 cu Dobrea Liliana P.F.A.

Clasa a IX a profesionalad/3ani, calificarea frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist, contract
nr.5729/19.11.2015 cu loan Geanina ALLMA P.F.A.

S-au incheiat parteneriate privind efectuarea de vizite pe santierele de lucru, cu urmatoarele
firme:

- contract de colaborare cu SC BRAPOL CONS S.R.L., GALATI

- contract de colaborare cu SANTIERUL NAVAL DAMEN, GALATI

- contract de colaborare cu SC UNICOM OIL TERMINAL S.A., GALATI

- contract de colaborare cu SC LUMI-PROD S.R.L., GALATI

- contract de colaborare cu SC IULI CONSTRUCT, GALATI

- contract de colaborare cu SC AGENCY ALN S.R.L, GALATI

- contract de colaborare cu SC DANEMIV MAX S.R.L., GALATI

- contract de colaborare cu SC TANCRAD S.R.L., GALATI

- contract de colaborare cu SC CENTRAL S.R.L, GALATI

- contract de colaborare cu SC ECO FIRE SYSTEM S.R.L., GALATI

- contract de colaborare cu FACULTATEA DE MECANICA, GALATI

- contract de colaborare cu SC VEGA 93, GALATI

PRIORITATEA 1: CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE
PROFESIONALA CU CERINTELE PIETEI MUNCII

OBIECTIVUL 2: : Diversificarea ofertei scolii pentru educatie, inclusiv pentru educatia
adultilor

Actiuni derulate:

Potrivit analizei documentelor prevazute in PLAI/ PRAI si solicitarilor agentilor economici, S-a
constatat o crestere in ceea ce priveste cererea pe piata muncii a domeniilor de activitate
constructii §i servicii, astfel ca Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” a Tnaintat catre
Inspectoratul Scolar Judetean cererea de infiintare a trei clase pentru invatamantul profesional.
Solicitarea a fost acceptata, iar cele trei clase au fost infiintate.

Elevii inscrisi in cadrul acestei forme de invatamant au urmatoarele avantaje:

- pot dobandi o calificare profesionala ceruta pe piata muncii;

- vor beneficia prin intermediul unui program national de sustinere a invatamantului
profesional de o bursa de studiu lunard in cuantum de 200 RON;
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- angajatorii 1i vor sustine (acolo unde conditiile permit acest lucru) pe cei mai buni dintre
elevi prin burse suplimentare de practica;

- dupa finalizarea acestui program pot, in acelasi timp, sa lucreze si sa isi continuie
studiile Tn cadrul liceului.

- pregatirea teoretica si practicd de specialitate se desfasoara in laboratoarele
tehnologice, atelierele scolii si la agentul economic partener

- pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practica.Stagiul de practica
se poate desfasura si la angajator. In acest sens, vor semna o conventie de stagiu
impreuna cu unitatea de invatamant si angajatorul

Implementarea PROIECTULUI ROSE
ROSE este un proiect care isi propune sa contribuie la reducerea abandonului in invatamantul
secundar si tertiar si la cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.
Proiectul, finantat printr-un Tmprumut de 200 de milioane de euro acordat de Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, va fi implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.
Proiectul este structurat in trei componente, primele doua fiind concepute pentru a
aborda aspecte de natura academica si sociala care conduc la performanta scazuta a elevilor in
invatamantul secundar superior, precum si in primii ani din invatimantul tertiar. A treia
componentd include atdit managementul de proiect, monitorizarea §i evaluarea impactului
acestuia, cat si activitatea de evaluare a interventiilor existente, care abordeaza constrangerile
financiare ale elevilor din invatamantul secundar superior provenind din grupuri dezavantajae.
Componenta 1 Interventii la nivelul liceelor si interventii sistemice.

Subcomponenta 1.1 are in vedere interventii la nivelul scolilor, prin acordarea de granturi
liceelor mai putin performante din sistemul public de invatamant, pe o perioada de maximum 4
ani,

Obiectivele granturilor sunt reducerea ratei de abandon scolar in licee, cresterea ratei de
absolvire si imbunatatirea performantei la examenul de bacalaureat.

Liceele vor propune activitati menite sa conduca la realizarea obiectivelor mentionate, care vor
include, printre altele:

(i) activitati remediale, de consiliere, indrumare si orientare vocationald, de mediere in
comunitatile rome, si activitati de dezvoltare personala (cel putin 50% din costurile directe);
(if) activitati extracurriculare si de informare, cum ar fi vizite/excursii de documentare, stagii
de pregatire, participari la competitii si formarea de retele interscolare (pana la 30% din
costurile directe); si

(iii)  lucrari civile minore de renovare, amenajare a interioarelor cladirilor scolare (de
exemplu: laboratoare), fara impact negativ asupra mediului, si achizitii de bunuri (pana la 20%
din costurile directe).

Subcomponenta 1.2 Tsi propune sa contribuie la sprijinirea scolilor pentru asigurarea
imbunatatirii ratei de tranzitie Tn invatamantul superior, prin activitati cum ar fi:

(i) revizuirea curriculumului din invatamantul secundar superior;

(i) formarea profesorilor si a directorilor pentru implementarea noului curriculum si pentru a
asigura centrarea pe elev;

(iif)  cresterea calitatii activitatilor de formare de la nivelul Caselor Corpului Didactic;

(iv) revizuirea bancii de itemi de evaluare, formarea profesorilor in domeniul evaluarii si
imbunatatirea platformei on-line pentru evaluari si examene nationale;

(v) dezvoltarea de materiale digitale pentru ameliorarea procesului de predare — invatare —
evaluare.
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE

OBIECTIV I: Imbundtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocupare
a unui loc de munca

Actiuni derulate:

Destasurarea programului ,,Da LIKE carierei tale!”
a) program de orientare profesionald si formarea abilitafilor de promovare personala.

Activitatile au fost realizate de consilierul scolar prin participari la ore de dirigintie, consiliere
de grup si consiliere individuala. Au existat un numar de 35 de solicitari din partea elevilor

privind consilierea in cariera. Au fost dezbatute in cadrul orelor de dirigintie urmatoarele teme:

J Ce este portofoliul personal?

o Cum realizam un CV?

° Cum elaboram o scrisoare de intentie?

. Tehnici de cautare a unui loc de munca

. Cum ne prezentam la un interviu. Reguli.

Tot in cadrul acestui program elevii si profesorii au participat in cadrul Targului de oferte
educationale - ,,Cariera 2016” ce a avut loc in holul Universitatii “Dunarea de Jos”, Galati si
la Targul Meseriilor 2016, organizat in cadrul Colegiului Tehnic de Alimentatie si Turism
”Dumitru Motoc”, Galati.
b) “Violenta nu este o solutie!” este un program de prevenire a comportamentelor violente in
mediul scolar. Activitatile au fost realizate de consilierul scolar prin participari la ore de
dirigintie, consiliere de grup si consiliere individuald. in cadrul orelor de dirigintie s-au
dezbatut urmatoarele teme:
e NU abuzului - fizic si emotional
e Manifestarea violentei in scoala
e Profilul elevului violent
e Conlflictul nu e competitie!
e Despre radacinile conflictelor
e Cum comunic in situatii conflictuale?
e Agresivitatea un raspuns la neadaptare
e Agresor si victima
e Stiu sa rezist presiunii grupului!
e Factori individuali ai violentei
c) Derularea programului “Educatie pentru sinatate” — informare asupra comportamentelor
cu risc asupra sanatatii — comportamente alimentare, sexuale, stil de viatd, promovarea
voluntariatului si a modalitatilor sanatoase de petrecere a timpului liber. Alte teme discutate

in cadrul acestui program au fost: tehnici eficiente de comunicare, managementul stresului,
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inteligenta emotionald, managementul timpului, dezvoltarea ablitatilor sociale etc. De
asemenea activitatile au fost realizate de consilierul scolar prin participari la ore de dirigintie,
consiliere de grup si consiliere individuala.

d) Da ESC dificultitilor tale - program privind cresterea eficientei activitatilor educative
printr-o mai bunad adaptare a metodelor de lucru in relationarea cu grupurile scolare, si,
implicit, cu elevii avand dificultati sociale, emotionale si comportamentale.

e) Invati si inveti pentru performanti - program de insusire a tehnicilor de management al
invatarii cu urmatoarele obiective:

a) obiective pentru elevi

- formarea deprinderilor de invatare eficienta
- cunoasterea strategiilor mnezice si a factorilor optimizarii memoriei
- Insusirea tehnicilor de management al timpului de studiu individual

b) obiective pentru parinti si profesori:

- Cunoasterea stilului de invatare a elevilor in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare;

- abilitare 1n directia stimularii motivatiei elevilor pentru invatare.

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI
SOCIAL TN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY”
OBIECTIV 1I: dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat
pentru asistarea deciziei i furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Actiuni derulate:

1. Imbunititirea relatiilor de parteneriat cu parintii in vederea antrenirii acestora la
intregul proces instructiv — educativ din scoala s-a realizat prin semnarea de catre toti
parintii a acordului de educatie.

2. Incheierea unui numar de 38 contracte cu unitatile scolare in vederea promovirii ofertei
scolare si a schimbului de practice

3. Tncheierea unui numar de 11 contracte de parteneriat cu:

- SOFTMAGAZIN S.R.L., BRASOV

- S.C.YTONG S.R.L.

- S.C. TEGOLAS.R.L.

- S.C. XELLA RO S.R.L., BUCURESTI

- S.C. DANAS.R.L., GALATI

- RESTAURANT CAFE ANGLAIS, GALATI

- AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI, GALATI

- CENTRUL REGIONAL ANTI-TRAFIC GALATI
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- TEATRUL DRAMATIC “FANI TARDINI”, GALATI
- SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA AL MUNICIPIULUI GALATI
- GLOBAL CONFEDERATION OF ROMANIAN STUDENTS

Intre conducerea scolii si firma YTONG S.R.L. s-a Incheiat un acord de parteneriat in
vederea sustinerii unor demonstratii practice, prezentarea unor metode, mijloace si tehnologii
moderne. In urma acestui acord de parteneriat firma a realizat demonstratii practice in fata
elevilor de la clasele de liceu si scoalda profesionald, scoalda de maistri profil constructii,
posliceala cadastru si cadrelor didactice de la catedra de constructii.

Tot in cadrul acestui parteneriat firma a oferit gratuit scolii materiale YTONG cu care s-
a executat o lucrare.

Firma,, TEGOLA” a prezentat o serie de materiale, filme demonstrative legate de
produsele furnizate pe piata evidentiind avantajele, garantiile si tehnicile de montare a acestor
produse.

Beneficiul major obtinut in urma acestui parteneriat a fost primirea a 2 bannere cu
acoperisul TEGOLA.

Firma “SOFTMAGAZIN” a efectuat pentru un numar de 6 cadre didactice din scoala
noastra si alfi 20 de angajati din firmele de constructii Galati, cursul practic pentru ,, DEVIZE
LA LUCRARI IN CONSTRUCTII SI INSTALATII”. Cursul a durat o zi, abordarea cursului a
fost practica si fiecare participant a avut la dispozitie un calculator cu acces la programul de
devize putand lucra in timp real sesiuni de lucru. Liceul a beneficiat in cadrul acestui
parteneriat de 10 zile functionare a programului onlinie si de descarcarea programului pentru uz
educational. Cursul a fost finalizat cu un certificat de absolvire pentru toti cursantii.
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REZULTATE LA CONCURSURI/ OLIMPIADE

ISIMPOZIOANE/PROIECTE

AN SCOLAR 2015 - 2016

Nr.crt | NUME PRENUME PREMII/DIPLOME/MENTIUNI/ CONCURSURI/OLIMPIADE/
ELEV/CADRU DIDACTIC CERTIFICATE SIMPOZIOANE/PROIECTE
1. | BOUREANU LAURA DIPLOMA PARTICIPARE SIMPOZION SI CONCURS REGIONAL
LALIMENTATIA SANATOASA- INCOTRO?
2. | PATACHE ELENA(PROF. PREMIUL Il SIMPOZION SI CONCURS REGIONAL
COORDONATOR BOUREANU LALIMENTATIA SANATOASA- INCOTRO?
LAURA)
3. | CONSTANTIN NICOLETA DIPLOMA DE PARTICIPARE SIMPOZION SI CONCURS REGIONAL
LALIMENTATIA SANATOASA- INCOTRO?
4. | CRACIUN VIVIANA DIPLOMA DE PARTICIPARE SIMPOZION SI CONCURS REGIONAL
LALIMENTATIA SANATOASA- INCOTRO?
5. | PARASCHIV LAURA PREMIUL | CONCURS NATIONAL DE CREATIE
CRISTIANA(PROF. ARTISTICO PLASTICA- TARG DE
COORDONATOR ALEXANDRU MARTISOARE
ROXANA MONICA)
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6. | ALBU CORINA CRISTINA(PROF. MENTIUNE FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
COORDONATOR IORDAN CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST
MARIEANA)
7. | PANAIT VASILICA DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII

8. | MEDELEANU GABRIELA DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII

9. | ALBERT ALEXANDRU DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
CLAUDIU(PROF. COORDONATOR SECURITATEA SI SANATATEA iN
MEDELEANU GABRIELA) MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE

SCOLII

10. | ALBERT ALEXANDRU DIPLOMA DE MERIT CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
CLAUDIU(PROF. COORDONATOR SECURITATEA SI SANATATEA iN
MEDELEANU GABRIELA) MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE

SCOLII
MEDELEANU GABRIELA DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-

SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
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SCOLII

11. | VOICILA FACAERU LARISA DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
BIANCA SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII
12. | VOICILA FACAERU LARISA DIPLOMA DE MERIT CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
BIANCA SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII
13. | BUJOR BOGDAN PAUL (PROF. DIPLOMA DE MERIT CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
COORD. PANAIT VASILICA) SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII
14. | MANGU ADRIAN MARIUS(PROF. | MENTIUNEA III CONCURS JUDETEAN STIU SI APLIC-
COORD. PANAIT VASILICA) SECURITATEA SI SANATATEA IN
MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE
SCOLII
15. | VLASE AURORA DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
CAREER DAY
16. | ALEXANDRU ROXANA-MONICA | DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US

CAREER DAY
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17. | PANA LENUTA DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
CAREER DAY

18. | GRUMEZESCU RAMONA(PROF. DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
COORD. VLASE AURORA, CAREER DAY
ALEXANDRU ROXANA MONICA SI
PANA LENUTA)

19. | ALEBERT CLAUDIU DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
ALEXANDRU(PROF. COORD. CAREER DAY
VLASE AURORA, ALEXANDRU
ROXANA MONICA SI PANA
LENUTA)

20. | IORDAN MIHAELA DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
LOREDANA(PROF. COORD. VLASE CAREER DAY
AURORA, ALEXANDRU ROXANA
MONICA SI PANA LENUTA)

21. | STEGARU ANDREEA(PROF. DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US
COORD. VLASE AURORA, CAREER DAY
ALEXANDRU ROXANA MONICA SI
PANA LENUTA)

22. | MITROFAN RAZVAN(PROF. DIPLOMA DE PARTICIPARE WORKSHOPUL INTERNATIONAL US

COORD. VLASE AURORA,
ALEXANDRU ROXANA MONICA §I

CAREER DAY
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PANA LENUTA)

23. | RUSU CLAUDIA (PROF. PREMIUL | CONCURSUL NATIONAL SANATATEA IN
COORDONATOR MEDELEANU PRIM PLAN
GABRIELA)

24. | DANIS VICTORITA ANDREEA, PREMIUL Il FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
ANDREEA MAZILU, NEACSU CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST
ANAMARIA, STEGARU
ANDREEA(PROF. COORD. PANA
LENUTA)

25. | DANIS VICTORITA ANDREEA, PREMIUL Il FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
ANDREEA MAZILU, NEACSU CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST
ANAMARIA, STEGARU
ANDREEA(PROF. COORD.

CRACIUN VIVIANA)
26. | CONSTANTIN NICOLETA DIPLOMA PARTICIPARE FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST

27. | LICEUL TEHNOLOGIC ,,ANGHEL PREMIUL II TARGUL CARIERA 2016
SALIGNY”

28. | LICEUL TEHNOLOGIC ,ANGHEL | DIPLOMA DE PARTICIPARE TARGUL CARIERA 2016

SALIGNY”

95




29.

MEDELEANU GABRIELA

DIPLOMA DE PARTICIPARE

SIMPOZION CONCURS TEHNICA N
SLUJBA OMULUI SI A NATURII

30.

BOUREANU LAURA

DIPLOMA DE PARTICIPARE

FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST

31. | BELIU RAZVAN(PROF. COORD. PREMIUL I FESTIVALUL NATIONAL SCOLAR DE
BOUREANU LAURA) CREATIVITATE SI INOVARE INOVAFEST

32. | BAURDA LISE MARIE(PROF. PREMIUL | SIMPOZION CONCURS TEHNICAIN
COORD. PANA LENUTA) SLUJBA OMULUI SI A NATURII

33. | STEGARU ANDREEA(PROF. PREMIUL Il SIMPOZION CONCURS TEHNICA IN
COORD. PANA LENUTA) SLUJBA OMULUI SI A NATURII

34. | STAMATE ADRIANA(PROF. DIPLOMA DE PARTICIPARE CONCURSUL DE RELIGIE EDUCATIA

COORD. NAZARE CIPRIAN)

ASTAZI.
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AN SCOLAR 2014-2015

Nr.crt

NUME PRENUME
ELEV/CADRU DIDACTIC

PREMII/DIPLOME/MENTIUNI/
CERTIFICATE

CONCURSURI/OLIMPIADE/
SIMPOZIOANE/PROIECTE

TOADER VALENTIN/VLASE
AURORA

DIPLOMA-75 PCT.

EVALUARE IN EDUCATIE-FAZA A II-A-
MARTIE 2014

SIMA GEORGIANA/VLASE
AURORA

DIPLOMA-88 PCT.

EVALUARE IN EDUCATIE -FAZA All-A
MARTIE 2014

BRATU LILIANA,MAIXIM
MIHAELA/ALEXANDRU MONICA

DIPLOME DE VOLUNTARIAT IMPACT

INTALNIREA REGIONALA IMPACT SSE-
CALARASI , FEBRUARIE 2014

GRECU GABRIEL-CLASA A-X-
A/COADA CATALINA,

ANDRONACHE GABRIEL, BRATU
ALINA, DUMITRACHE
MARIAN,VASILIEV ANGHEL,
ZAMFIR RALUCA-CLASA A XI-
A/COADA CATALINA

DIPLOME DE PARTICIPARE

EVALUARE IN EDUCATIE-FEBRUARIE
2014

DERMENGI DAN

PREMIUL II

CAMPIONAT NATIONAL ECHIPE
JUNIOR-LUPTE-NOIEMBRIE 2013,
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MANGALIA

TOADER VALENTIN, FORTU
ADRIAN, TOADER DANIEL,
ZAMFIR GEORGE, VASILIEV
ANGHEL, MANOLE
MARIUS/NAZARE CIPRIAN

DIPLOMA DE PARTICIPARE LA
CONCURSUL DE RELIGIE ,,SFINTII-
INVATATORII SI SFINTITORII VIETI
NOASTRE”

CONCURSUL DE RELIGIE ,,SFINTII-
INVATATORII SI SFINTITORII VIETII
NOASTRE ORGANIZAT IN ANUL
OMAGIAT AL SFINTILOR IMPARATI
CONSTANTIN SI ELENA SI ANUL
COMEMORATIV DUMITRU STANILOAIE
,IN PATRIARHIA ROMANA” 30
NOIEMBRIE 2013.

MARGARIT IONUT/BUTNARU
SILVIA

DIPLOME DE PARTICIPARE LA
CONCURSUL NATIONAL DE EVALUARE
IN EDUCATIE LA INFORMATICA,TIC SI
CD” TUDOR SORIN”

CONCURSUL NATIONAL DE EVALUARE
IN EDUCATIE LA INFORMATICA, TIC SI
CD” TUDOR SORIN”

BRATU LILIANA, GITA
LAURENTIU/ANGHEL FELICIA

DIPLOME DE PARTICIPARE PENTRU
COORDONAREA PROIECTULUI ,,CASE
NECONVENTIONALE”

ATELIERUL PRACTIC ,,INTELIGENTA
VIITORULUI-
REALITATE,IMAGINATIE,ANTICIPATIE
... DESFASURAT LA COLEGIUL
NATIONAL ,,COSTACHE
NEGRI”,GALATIL7 NOIEMBRIE 2013

PROFESOR FELICIA ANGHEL

DIPLOMA DE PARTICIPARE

CURSURILE SCOLII ZIDARILOR
ORGANIZATE DE HOLOCIM
ROMANIA,23 NOIEMBRIE 2013
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10

PICU CATALINA

DIPLOMA DE PARTICIPARE

CONCURSUL
INTERJUDETEAN,INTERDISCIPLINAT
L,COLOREAZA-TI LUMEA!”

11

VASILIEV ANGHEL FLORIN

PREMIUL SPECIAL

SONCURSUL INTERJUDETEAN
INTERDISCIPLINAR ,,COLOREAZA-TI
LUME”

12

MISAILA ROBERT, IONICA IONUT,
NECHITA AURICA, SANDU ANA
MARIA, CONSTANTINESCU
ANCA, ANDRONIC ANA MARIA,
BARLEA ANDREEA, BELECCIU
IULIANA, BUJOR GEORGIANA,
BURDUCEA MONICA,
CORINOVSCHI IVAN, GHINEA
ALEXANDRA, MANOLACHE
LUMINITA, MATEI FLORIN,
NEAGU ANISOARA, RADEV
MALINA, SIMA GEORGIANA,
TIRON DENISA, TOADER
VALENTIN,TUDOR GABRIELA/
PICU CATALINA

DIPLOMA DE PARTICIPARE

PROIECTUL FUNDATIEI IKON
»-MEMORIE SOLIDARITATE PACE”
PROIECT CIVIC SI DE PARTENERIAT AL
FUNDATIEI IKON CU PREFECTURA
GALATI,CONSILIUL JUD. GTALATI SI
PRIMARIA GALATI
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PARTEA a 3-a PRIORITATILE UNITATII SCOLARE
2016-2017
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Priorititile unitatii scolare

PRIORITATEA 1. : CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA CU CERINTELE

PIETEI MUNCII

Obiectiv 1 : adaptarea ofertei scolii la nevoile de formare locale si europene

Indicatori :

e Cererea pietei muncii pe sectorul constructii si lucrari publice si identificarea calificarilor din domeniul

constructiilor

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile):
e PAS reactualizat anual cu indicatori relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii si formare
profesionala initiala la nivel regional si judetean

e Baza de date care sa contina numele firmelor de profil (constructii si mecanica) din Galati si identificarea de meserii
care au un deficit de personal calificat

e Plan de promovare a Ofertei Educationale( formarea echipelor de profesori din cadrul unititii scolare care merg in
scolile gimnaziale din judetul Galati si popularizeaza oferta scolara)

Actiuni pentru Rezultate Data/locul Persoana/ persoane Indicatori Parteneri/ Sursa
atingerea obiectivului asteptate pana la care responsabile output Surse de de
( masurabile) vor fi informare finanta
finalizate re
- Actualizarea anuala a bazei | -Baza de date -Anual pana la -CEAC -1 baza de date -PRAI Buget
de date cu indicatorii privind data raportarii actualizata -PLAI
demografia, economia, piata PAS -PAS actualizat -Statistici
muncii din surse statistice AJOFM
nationale si administrative si ANOFM

judetene.
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- Intalnirea agentilor
economici cu cadrele ce fac
parte din catedra tehnica de
la Liceul Tehnologic
,»Anghel Saligny,, pentru
identificarea nevoilor de
formare, de calificare si
recalificare.

-Organizare punct mobil de
informare privind
calificarile oferite de scoala.
-Prezentarea ofertei scolii in
scolile generale
-Participarea la Targul de
oferte educationale( Targul
Ofertelor Educationale,
organizat de C.J.R.A.E.-
Galati si Targul de oferte
pentru invatamantul
profesional- Targul
Meseriilor)

-10 agenti
economici
sprijind formarea
profesionala

-2016
noiembrie
decembrie
-2016
aprilie
mai

iunie

- Craciun Viviana

- Alexandru Monica
- Vlase Aurora

- Ungureanu Mariana
- Anghel Felicia

- Tataru Ecaterina

- lordan Marieana

- Basuc Simona

-10 acorduri de
sustinere cu agentii
economici
-Analiza nevoilor
de calificare.

-Agenti
economici
-Consiliul local
-Consiliul
judetean
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PRIORITATEA 1. : CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA CU CERINTELE
PIETEI MUNCII

Obiectiv 2:
e Diversificarea ofertei scolii pentru educatie, inclusiv pentru educatia adultilor

Indicatori:
e Cererea pietei muncii pe sectorul constructii si lucrari publice si servicii, identificarea calificarilor din domeniul
constructiilor
e Declansarea procesului de acreditare pentru invatamantul postliceal

Rezultate asteptate Data / Persoana/ persoane Indicatori Parteneri
Actiuni pentru ( masurabile ) Locul responsabile output Sursa de
atingerea obiectivului pani la finantare
care vor
fi
finalizate
- Elaborarea unor -ldentificarea surselor - CEAC -1SJ Buget
proiecte de finantare specifice | -Anual |- Constantin -A.J.0.F.M.
care sa corespunda Invatamantului etnic si Nicoleta
cerintelor agentilor profesional, n - Craciun Viviana
economici si principal, in cadrul - Pana Lenuta
specificului economic | POCU (Program - Anghel Felicia
local operational capital - Radu Mona
pe piata muncii uman 2014-2020), - Ifrose Virginica
-Intocmirea dosarelor | -Tmplementarea - Baciu Mirioara
in vederea acreditarii | Proiectului ROSE - Boureanu Laura

103




pentru calificarile —
nivel 5, scoala
postliceald: tehnician
funciar, cadastru-
topograf, tehnician
decoratiuni interioare,
cosmetician

-Acreditare  nivel
scoala postliceala

5,

- Tataru Ecaterina
- Tabacaru lonel
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PRIORITATEA 2. :PERFECTIONAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI PROMOVAREA INVATARII CENTRATE

PE ELEV

Obiectiv 1 : valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland participarea activa si implicarea
afectiva a elevului in procesul de invatamant

Indicatori:
e Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele actuale ale reformei
invatamantului
Rezultate:
e Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii
performantelor
Actiuni pentru Rezultate Data pana la Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursa de finantare
atingerea asteptate care vor fi persoane
obiectivului ( masurabile) finalizate responsabile
Informarea permanentd a | Sedinte de informare | Lunar Dir. Constantin ISJ
personalului didactic organizate lunar: Nicoleta
privind noile abordari - Afisarea Dir. Adj.
conceptuale ale reformei noutatilor Craciun
si ale curriculumului aparute Viviana
national - Bazade date
cu noutatile in
domeniu
aparute
Familiarizarea cadrelor Minimum 1-3 ore se | lunie 2017 Dir. Constantin ISJ

didactice cu strategiile
moderne, motivationale
de predare invatare, prin
organizarea de

vor desfasura
utilizdnd metode
active de invatare

Nicoleta
Sef de atelier
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workshopuri in scoala

Stimularea si incurajarea | 20 de premii acordate | lunie 2017 Dir. Constantin ISJ
elevilor pentru pentru rezultate Nicoleta Agenti
participare la concursuri, | deosebite Dir. Adj. economici
olimpiade, cercuri Craciun
stiintifice Viviana
Elaborarea Curriculum- | Programe pentru Septembrie 2016 Dir. Constantin ISJ, MENCS
ului la Decizia Scolii in | disciplinele optionale Nicoleta
raport cu optiunile, care sa promoveze Dir. Adj.
aptitudinile si interesele | valorile societatii Craciun
elevilor contemporane $i sa Viviana

vina in acord cu Responsabil

interesele elevilor CDS
Proiectarea si Realizarea unui Permanent Dir. Constantin ISJ
desfasurarea lectiilor prin | proces didactic de Nicoleta
respectarea principiilor calitate Dir. Adj.
didactice si promovarea | Obtinerea unor Craciun
invatarii centrate pe elev | rezultate bune si Viviana

foarte bune la Responsabili

invatatura Comisii

metodice
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Obiectiv 1 : Imbuniititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci

Indicatori:

e Consilierea specializata a elevilor din clasele terminale si nu numai, privind orientarea profesionala si scolara
o Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunititile de cariera, oferta si alternativele in cadrul
sistemului de IPT(orele de dirigintie si consiliere de grup)

consiliere pentru
cariera:

,Da LIKE carierei
tale!”

Targul Ofertelor
Educationale
Alegerea traseului
educational

profesiei dorite

Actiuni pentru | Rezultate Data pana Persoana/ Indicatori Parteneri Sursa de
atingerea asteptate la care vor persoane output finantare
obiectivului (masurabile) | fi finalizate responsabile
Informarea si Seminarii Lunar Psiholog scolar Rapoarte de CJRAE Buget
consilierea elevilor Consiliere de Consilier educativ activitate Parintii
asupra scolilor si a grup Diriginti Procese verbale din
profesiilor existente | Alegerea traseului cadrul activitatilor
prin implementarea | educational desfasurate
programului de corespunzator Fotografii activitati
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corespunzator
profesiei dorite.
Cunoasterea
profesiilor existente

Cunoasterea Interpretarea Lunar Psiholog scolar Analiza rezultatelor CJRAE Buget
intereselor si chestionarelor Consilier educativ obtinute Parintii

aptitudinilor proprii aplicate elevilor Diriginti

Formarea unor Demonstrarea Lunar Psiholog scolar Analiza CJRAE Buget
deprinderi de cautare | deprinderilor de Consilier educativ documentelor Parintii

aunui loc de munca | cautare a unui loc Diriginti Procese verbale din

(Elaborarea unui CV | de munca prin cadrul activitatilor

(electronic european), | completarea unor realizate

a unei scrisori de fise de lucru

prezentare, a unei

scrisori de motivatie.

Cum ne pregatim

pentru un interviu?

Cum ne pregatim

pentru un examen?)

Consilierea elev- Lectorate cu Lunar Psiholog scolar Analiza rapoartelor CJRAE Buget
parinte privind parintii avand Consilier educativ de activitati Parintii

cresterea interesului | drept obiectiv Diriginti

acordat procesului
instructiv educativ si
alegerea traseului
profesional

formarea unei
mentalitati
corecte privind
gradul de
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implicare Tn
deciziile copiilor
lor

Informarea si Seminar cu Lunar Psiholog scolar Analiza rapoartelor CJRAE Buget
consilierea cadrelor dirigintii claselor Consilier educativ de activitati Parintii
didactice terminale pe teme Diriginti
de orientare a
carierei
Monitorizarea i Evaluarea lunie 2017 Parintii
evaluarea progresului | cunostintelor Director adjunct Analiza
elevilor elevilor Psiholog scolar documentelor
apreciati conform Toti profesorii
punctajului
Elaborarea si Tiparirea a Aprilie -iunie | Director Pliante realizate ISJ Buget
prezentarea ofertei aproximativ 1000 2017 Director adjunct Scolile
educationale de exemplare de Generale din
absolventilor claselor | pliante cu oferta judetul Galati
a Vlll-a din scolile de scolarizare si CJRAE
generale ale judetului | cresterea
numarului de
absolventi de
clasaa Vlll-a
care opteaza
pentru unitatea
noastra
,,Ziua Portilor Realizarea unor Mai 2017 Consilierul educativ Pliante realizate Profesori Buget
Deschise” pentru statistici privind Director diriginti din
absolventii claselor a | numarul de Director adj. scolile
VIill-a absolventi de Consiliul profesoral gimnaziale
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gimnaziu din apropiate
mediul rural care municipiului
urmeaza cursurile Galati
Liceului CJRAE
Tehnologic

“Anghel Saligny”
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PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SI DIVERSIFICAREA PARTENERIATULUI SOCIAL IN CADRUL
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,ANGHEL SALIGNY”

Obiectiv:
e Dezvoltarea, diversificarea si furnizarea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Indicatori:
e Recunoasterea Lic. Tehn. “Anghel Saligny” ca si participant important in dezvoltarea comunitatii; furnizor de
personal calificat in domeniul lucrarilor publice;
e Cresterea prestigiului liceului si prin relatii de colaborare pe plan national si international.

Rezultate:
e Stabilirea unei noi strategii a liceului privind colaborarea cu partenerii
Actiuni pentru Rezultate Data panai la Persoana/ Indicatori | Parteneri Sursa de
atingerea asteptate care vor fi persoane output finantare
obiectivului ( masurabile ) finalizate responsabile
Identificarea de noi | Realizarea a cel 2016-2017 Consilier educativ Contractele de | Agenti Buget
parteneri si obtinerea | putin 10 Director adjunct parteneriat economici,
acordului acestora parteneriate institutii,
pentru a participa ONG-uri
activ la buna
consiliere si
pregatire a elevilor
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Conceperea unor Incheierea unor Consilier educativ Analiza Agenti Buget
actiuni cu agentii contracte cu noi 2016-2017 Director adjunct rapoartelor de | economici,
economici in regim | agenti economici activitate institutii,
de parteneriat pentru realizarea Contracte ONG-uri
Instruirii practice; de parteneriat
Organizarea unei
intalniri anuale ntre
elevi si oamenii de
afaceri din zona;
Sporirea frecventei | Anunturi mass- Director Articole Mas —media Buget
contractelor cu mass- | media 2016-2017 Emisiuni locala
media n scopul Articole ziare
crearii unei imagini | Emisiuni TV local
cat mai bune a scolii
si popularizarea
activitatilor
educative
Cresterea rolului Participarea 2016-2017 Director Analiza Agenti Buget
angajatorilor in angajatorilor in Reprezentantul documentelor economici
evaluarea comisiile pentru agentilor economici in
competentelor sustinerea Consiliul de
elevilor la absolvire | examenelor de Administratie
absolvire precum si
in evaluarea
activitatii practice
Imbunatatirea O mai buna 2016-2017 Director adj. Analiza Parintii Buget

relatiilor de
parteneriat cu
parintii in vederea
antrenarii acestora la
ntregul proces
instructiv-educativ
din scoala

colaborare scoala —
familie, profesor-
elev-parinte.
Elaborarea si apoi
semnarea de catre
toti parintii a
acordului de
educatie

Consilier educativ
Diriginti

rapoartelor de
activitati si a
proceselor
verbale
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Organizarea unor
actiuni §i seminarii
ntre cadrele
didactice si
angajatorii locali

Analiza
raspunsurilor la
chestionarele
aplicate agentilor
economici

2016-2017

Director
Director adj.
Ingineri si maistri
implicati

Analiza
rapoartelor de
activitate si a

proceselor
verbale

Agentii
economici

Buget
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PARTEA a 4-a

CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE

4.1.Consultarea
Actiuni in vederea elaborarii P.A.S.:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a P.A.S.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritdfilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionalda; discutii colective si
individuale cu principalii ,,actori”implicati in formarea profesionald ; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local.Aceste informatii au fost corelate cu
prioritdtile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLALI

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare .

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu
parintii s1 partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structura sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor prioritétilor.

8. Elaborarea planurilor operationale .

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii: documente ale catedrelor, Comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de
scolarizare, documente care atesta parteneriatele incheiate de scoala.

e Documente de analizd a activitatii scolii : rapoarte ale cadrelor anuale si
semestriale, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii-secretariat,
administratie, contabilitate, biblioteca.

PRAI

PLAI Galati

Documente de prezentare si promovare a scolii.
Site-uri de prezentare a judetului Galati.

Date statistice AJOFM Galati.
Recensamantul populatiei si al locuintelor
Chestionare, discutii, interviuri.
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e Rapoarte scrise ale IS] si MEC intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in
scoala.
4.2. Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS
prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor
Tipul activitatii monitorizarii si monitorizarii de analiza
evaluarii

Intocmirea PANA LENUTA septembrie 2016
seturilor de date BASUC SIMONA semestrial februarie 2017
care sa sprijine
monitorizarea
tintelor
Monitorizarea CONSTANTIN decembrie 2016
periodica a NICOLETA semestrial martie 2016
implementirii CRACIUN VIVIANA iunie 2017
actiunilor
individuale
Comunicarea CRACIUN VIVIANA decembrie 2016
actiunilor semestrial aprilie 2017
corective in iunie 2017
conformitate cu
rezultatele
obtinute
Analiza PANA LENUTA
informatiilor BASUC SIMONA anual iunie 2017
privind progresul
realizat in
atingerea tintelor
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Stabilirea ANGHEL CATALINA

metodologiei de UNGUREANU anual octombrie 2016
evaluare,a MARIANA

indicatorilor de

evaluare si a

impactului asupra

comunitatii

Prezentarea CONSTANTIN

generald a NICOLETA anual iunie 2017
progresului CRACIUN VIVIANA

realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea CONSTANTIN

progresului in NICOLETA anual iunie 2017
atingerea tintelor. | CRACIUN VIVIANA

Actualizarea
actiunilor din PAS
in urma evaluarii
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