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ARGUMENT

O problema des intdlnitd in scoala romaneasca o reprezintd nevoia de educatie pentru
cariera, de informare, orientare si consiliere privind cariera, ca o conditie a cresterii gradului de
insertie socioprofesionald a elevilor si tinerilor. Consilierea in vederea orientarii in cariera include
activitati specifice destinate autocunoasterii, dobandirii unor abilitati de a lua deciziile cele mai
bune privind studiile, profesiile si ocupatiile cunoscand aspectele specifice ale acestora. Nevoia
elevilor de identificare a oportunitatilor de cariera solicita asistarea de catre consilier in procesul
luarii deciziilor, in selectarea traseelor educationale.

Consilierea reprezintd inima unui program de orientare a carierei; semnificatia acestui fapt
este nu numai de naturd psihologica, ci si educationald (pedagogicd). Elevii, tinerii, adultii trebuie
formati astfel incAtsi poati lua decizii optime legate deviata lor. In acest sens,
atentia acestora si, implicit, a educatorilor trebuie sa se indrepte spre crearea unor circumstante  in
cadrul carora fiecare consiliat sa aiba libertatea luarii unor hotarari pe care sa le duca la bun sfarsit
si, in acelasi timp, sd-si asume consecintele ce de curg din el.

O societate care tinde sa se dezvolte armonios trebuie sa ia In considerare §i sa sustina
activitatea de orientare a carierei, tinand cont de necesitatea acesteia, oferind tuturor ~ posibilitatea
de a primi servicii gratuite, consolidand baza de pregatire profesionala a celor care lucreaza in acest
desfasura in conditii optime.

Modelele comportamentale ce tin de munca si sunt vehiculate in familie (de apreciere sau,
dimpotriva, de depreciere a anumitor profesii) vor fi preluate si de copii, contribuind treptat la
conturarea alegerilor. Din motive lesne de inteles, multi parinti isi
supraapreciaza copii (lucru dealtfel bun pana la un anumit punct) si le impun trasee educationale si
filiere profesionale la care acestia nu adera cu convingere sau pentru realizarea carora vor face fata
cu greu, Tn mod penibil, cu esecuri repetate sau rezultate mediocre, fapt ce se va rasfrange si asupra
satisfactiei sau reusitei lor in munca.

Parintii transfera adesea copiilor nemulfumirile lor profesionale, stereotipurile cu privire la munca
(grea, banoasa, sigura, de prestigiu, etc) sau propriile aspiratii nerealizate, faptul avand efecte

nefavorabile in alegerea si realizarea carierei acestora. Ponderea in care copii tin seama de dorinta



parintilor cu privire la filiera scolara de urmat si profesia viitoarescade pe masura ce acestia sunt
inclusi in niveluri mai inalte de scolarizare (liceu, facultate).

Avand in vedere faptul ca, informarea elevilor privind alegerea traseului profesional se face,
de obicei, prin intermediul pliantelor, in lipsa unui contact direct intre scolile gimnaziale si licee,

Astfel ca, prin intermediul acestui proiect dorim facilitarea interactiunii directe dintre scoala
gimnaziald — liceu, iar in urma rezultatelor obtinute, in cazul in care acestea vor fi pozitive,
urmarim exitinderea proiectului.

Activitatile vor fi realizate lunar de catre reprezentantii partenerului nostru direct, Liceul
Tehnologic “Anghel Saligny”, prin demonstratii teoretice si practice, atdt in incinta scolilor

gimnaziale, cat si in cadrul liceului.

SCOP: dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei, prin alegerea traseului scolar si profesional

optim si realist, in raport cu identitatea vocationala si oferta scolara/sociala.

OBIECTIVE:
1. facilitarea identificarii elementelor componente ale identitatii vocationale;
2. oferirea unui suport informativ cu privire la pregatirea educationald necesara planului de
cariera;

3. asistarea elevului Tn procesul decizional cu privire la carierd

DURATA: anul scolar 2016-2017

BENEFICIARI:
v directi: elevii claselor a VIII a din cadrul Scolii gimnaziale “Tulia Hagdeu”, Scolii nr. 3 si
Scoala nr. 43, Galati
v indirecti: parintii elevilor, profesorii, dirigintii, comunitatea, elevii Liceului Tehnologic

“Anghel Saligny”, Galati

PARTENERI EDUCATIONALI:
¥ reprezentanti ai agentilor economici, parintii elevilor, cadre didactice din cadrul liceului,

dirigintii elevilor inscrisi in proiect



RESURSE MATERIALE: flipchart, echipament IT, videoproiector, ecran, markere, hartie,
diverse documente ( profile ocupationale si fisa postului, fise de lucru, Interoptions-chestionar de

interese etc)

ACTIVITATI REALIZATE:
1.Activitate de cunoastere, autocunoastere, intercunoastere in vederea dezvoltarii personale:
Exercitii:

"EUL- PUZZLE”

“SFORILE CARE MA TIN”

“USA”

"Construirea liniei vietii*
2. Activitate de comunicare si lucrul in echipa:
Exerecitii:
“GHICESTE HOBBY-UL!”
“SPATE IN SPATE”
Chestionar de autoanaliza
3. Activitate de cunoagstere a lumii profesiilor, a activitatilor specifice unor ocupatii, analizarea
consecintelor schimbarilor economice, sociale si tehnologice asupra profesiilor
Exercitii:
,O SCURTA RETROSPECTIVA”
,CAREUL DE ASI”
LA RASCRUCE DE...CARIERA”
Evaluarea intereselor profesionale -Testul Holland
4. Demonstratii teoretice si practice. Licenii voluntari vor realiza diverse activitd{i practice, care
scot 1n evidenta abilitatile si deprinderile obtinute in cadrul specializarilor deja studiate. Acestia se
viitoare de angajare.
5. Lectorate cu pdarintii: “Imi cunosc suficient copilul?”, “Ce le cerem copiilor nostri?”, ,,Respect
decizia copilului, dar 1l ajut sa fie realist”
6. Activitati cu cadrele didactice: “Cum contribui la orientarea scolard si profesionald a elevilor
mei?’’, “Este corectd imaginea mea despre elevul...” “Daca as fi parintele elevului... as alege
pentru copilul meu...”, ,,Daca as fi elevul X as opta pentru...”etc.

7. Workshop de incheiere al proiectului.



Dupa realizarea activitatilor propuse, workshop-ul va fi precedat de un chestionar de
evaluarea a cunostintelor si atitudinilor elevilor fatd de consilierea pentru alegerea carierei. La

incheierea seminarului se va aplica un chestionar de evaluare a workshop-ului.

Diagrama Gannt

Nr. Denumirea activitaitii Anul scolar 2016-2017
Crt.

Martie Aprilie Mai lunie

1.| Activitate de cunoastere, autocunoastere,
intercunoastere in vederea dezvoltarii
personale

2.| Activitate de comunicare, solutionare de
conflicte si lucrul in echipa

3.| Activitate de cunoastere a lumii profesiilor, a
activitatilor specifice unor ocupatii, analizarea
consecingelor schimbarilor economice, sociale
si tehnologice asupra profesiilor

Demonstratii teoretice §i practice

Lectorate cu parintii

Activitati cu cadrele didactice
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Workshop de incheiere al proiectului

METODE UTILIZATE: observatia, conversatia, dezbaterea, exercitiul, problematizarea, jocul de
rol, studiu de caz, testul

MODALITATI DE VALORIFICARE:
e Formarea abilitatilor si a competentelor pertinente abordarii planului de cariera

e |dentificarea si evaluarea realista a optiunilor viitorului traseu scolar si profesional

EVALUARE:

- initiald, prin chestionare aplicate elevilor, profesorilor si parintilor in vederea stabilirii tematicii;

- finala, prin aplicarea unor chestionare elevilor, profesorilor si parintilor cu scopul aprecierii de
catre acestia a beneficiilor/punctelor tari/punctelor slabe ale programului parcurs, din perspectiva

fiecareia dintre categorii,



