
 

 

 

 

 

ANEXA 1 – Anunţ selecţie 

 
Program: ”Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027” 

Obiectiv de politică: 4 ”Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale” 

Prioritate: P08: ”Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic” 

Obiectiv specific: ESO4.5 ”Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru 

piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 

competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 

ucenicie(FSE+)” 

Operațiune: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT, în corelație cu dinamica pieții muncii 

(competențe verzi, digitale schimbări tehnologice și structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau pentru cele provenind din 

grupuri vulnerabile 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Numărul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 304843 

Titlul proiectului: OPORTUNITĂȚI DE EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU ELEVII DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC 

Buget total proiect: 2.446.811,10 LEI 

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” GALAȚI 

 

 

    Nr. 832 din 03.02.2025 

 

ANUNŢ SELECȚIE ȘI RECRUTARE 

ECHIPA  DE MANAGEMENT/IMPLEMENTARE 
 

 

 LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” GALAȚI este Beneficiarul unei finanțări FSE în cadrul proiectului: 

OPORTUNITĂȚI DE EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU ELEVII DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC 

 

OBIECTIV GENERAL: 

Transformarea sistemului educațional și de formare profesională din România, în conformitate cu 

obiectivele Programului Educație și Ocupare (PEO) și cu prioritățile stabilite în cadrul obiectivului de politică 4, axat 

pe construirea unei ”Europe mai sociale și mai favorabile incluziunii”. 

Prin implementarea activităților planificate, proiectul urmărește să ofere elevilor instrumentele necesare 

pentru a-și dezvolta competențele și abilitățile , să-și exploreze potențialul în domeniile STEAM, TIC, sănătate și 

educație și să se integreze cu succes într-o economie verde. 

PROIECTUL contribuie la realizarea viziunii României ca ”o țară mai socială cu acces egal la ocupare durabilă, 

de calitate, la un sistem de educație relevant pentru piața muncii”, conforme cu obiectivele Programului Educație 

și Ocupare și cu angajamentele Pilonului European al Drepturilor Sociale. 

 

INFORMATII DESPRE PROIECT: 

Proiectul are ca singur beneficiar LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” GALAȚI fără parteneri, grupul 

țintă fiind format exclusiv din elevi înmatriculați în cadrul instituției noastre.  

Obiectivul general al proiectului este să contribuie la transformarea sistemului educațional și de formare 

profesională din România, în conformitate cu obiectivele Programului Educație și Ocupare (PEO) și cu prioritățile 



stabilite în cadrul obiectivului de politică 4, axat pe construirea unei "Europe mai sociale și mai favorabile 

incluziunii". Prin intermediul unui set complex de activități și intervenții, proiectul își propune să sprijine elevii în 

dobândirea unei educații relevante și să le ofere oportunități concrete de a-și dezvolta competențele în concordanță 

cu cerințele pieței muncii. Proiectul își propune să contribuie la îmbunătățirea calității educației și formării 

profesionale în România, orientându-se către o abordare sustenabilă și coerentă a inserției elevilor în mediul 

profesional. Prin intermediul activităților planificate, proiectul vizează să ofere elevilor oportunități valoroase de 

informare, practică și certificare, în vederea dezvoltării competențelor necesare pentru a facilita integrarea lor 

eficientă și de succes pe piața muncii. 

Prin implementarea activităților planificate, proiectul urmărește să ofere elevilor instrumentele necesare 

pentru a-și dezvolta competențele și abilitățile, să-și exploreze potențialul în domeniile STEAM, TIC, sănătate și 

educație, și să se integreze cu succes într-o economie verde. Totodată, proiectul urmărește să consolideze legăturile 

între instituțiile de învățământ și sectorul privat, promovând astfel o educație mai relevantă și adaptată cerințelor 

actuale ale societății. Prin atingerea acestui obiectiv general, proiectul contribuie la realizarea viziunii României ca 

"o țară mai socială cu acces egal la ocupare durabilă, de calitate, la un sistem de educație relevant pentru piața 

muncii", conforme cu obiectivele Programului Educație și Ocupare și cu angajamentele Pilonului European al 

Drepturilor Sociale. Acest obiectiv general se aliniază cu prioritățile europene în cadrul Pilonului european al 

drepturilor sociale și contribuie la creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 

tehnic. 

Obiective specifice ale proiectului 

Obiectiv specific 1: Creșterea gradului de conștientizare a minim 300 de elevi cu privire la oportunitățile 

educaționale și profesionale oferite prin proiect, încurajându-i să participe activ în cadrul acestuia. 

Obiectiv specific 2: Formarea și menținerea unui grup de 252 de elevi motivați și implicați în activitățile 

proiectului, asigurându-le sprijinul necesar pentru a-și atinge obiectivele educaționale și profesionale. 

Obiectiv specific 3: Creșterea adaptabilității pentru 252 de elevi la cerințele pieței muncii, oferindu-le 

experiențe practice relevante în domeniile de interes și facilitând astfel dobândirea de competențe practice 

esențiale și consolidarea cunoștințelor teoretice. 

Obiectiv specific 4: Asigurarea unei certificări profesionale pentru minim 235 elevi, recunoscute pe piața 

muncii, și sprijinirea integrării lor în sectorul profesional corespunzător. 

Obiectiv specific 5: Organizarea de concursuri care să stimuleze performanța și excelența în rândul elevilor, 

evidențiind și recompensând abilitățile și competențele dobândite în cadrul programului. ( 50 de premii pentru 

stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare profesionala) 

Obiectiv specific 6: Crearea unor oportunități de interacțiune între 252 de elevi și profesioniști din mediul 

privat, facilitând schimbul de cunoștințe și experiențe practice, precum si dezvoltarea colaborării între sistemul de 

învățământ și sectorul privat prin stabilirea a cel puțin 3 parteneriate de practică noi, cu scopul de a elabora 

programe comune ce răspund nevoilor actuale ale pieței muncii. 

Obiectiv specific 7: Asigurarea unei implementări eficiente a proiectului, gestionarea resurselor și 

monitorizarea constantă a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, în conformitate cu principiile și 

mecanismele Programului Educație și Ocupare.  

Durata proiectului este de 18 de luni de la data contractării, cu un buget total aprobat: valoarea totală 

eligibilă: 2.446.810,10 lei, valoarea cofinanțării Uniunii Europene: 2.079.789,34 lei, buget de stat: 318.085, 54 lei. 

 Activitățile proiectului ce se vor derula cu finanțare prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, 

Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de 

educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini 

dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 

introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ sunt:  

 

 



A1 INFORMARE ȘI PUBLICITATE 

A2 ORGANIZAREA ȘI DERULAREA DE PROGRAME DE ÎNVĂȚARE LA LOCUL DE MUNCĂ 

A3 STIMULAREA PERFORMANȚEI ÎN DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR 

A4 MANAGEMENTUL PROIECTULUI 

 

OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECTIE: 

 

 

Locaţia: mun GALAȚI., jud. GALAȚI 

Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

1 
Manager 

proiect 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242101 

manager 

proiect 

Manager proiect, 

experiență > 10 ani 

Manager proiect va asigura 

managementul proiectului, urmărind 

implementarea activităților pe toată 

durata desfășurării proiectului (18 de 

luni). În cadrul acestei subactivități, au 

fost alocate 

1512 ore pe durata a 18 de luni cu o 

medie de 84 ore/lună. Experiență 

> 10 ani. (normă de lucru- în medie 4 

ore/zi, 21 zile/lună, repartizate inegal). 

Costul unitar net/ora, a fost stabilit cu 

respectarea nivelului maxim pentru 

experiența specifică. 

vacant 

2 
Asistent 

manager 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

334303 asistent 

manager 

Asistent manager, 

experiență > 10 ani 

Asistent manager, asigură suport în 

managementul 

proiectului, urmărind implementarea 

activităților pe toată durata 

desfășurarii proiectului (18 de luni). În 

cadrul acestei subactivități, au 

fost alocate 1512 ore pe durata a 18 de 

luni cu o medie de 84 ore/lună. 

Experiență > 10 ani. (normă de lucru- în 

medie 4 ore/zi, 21 zile/lună, 

repartizate inegal). 

 

vacant 

3 
Expert 

financiar 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

Expert financiar 

experiență > 10 ani 

Expertul financiar va asigura suport 

financiar în managementul proiectului, 

urmărind implementarea activităților și 

depunerea cererilor CP, CPL, CR pe 

toată durata desfășurării proiectului (18 

vacant 

 



Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

COD COR 

263102 expert 

financiar 

de luni) conform fișă de post. În cadrul 

acestei subactivități au fost alocate 1512 

ore pe durata a 18 luni cu o medie de 84 

ore/lună. Experiență > 10 ani. (normă de 

lucru- în medie 4 ore/zi, 21 zile/lună, 

repartizate inegal). Costul unitar net/oră, 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

4 

Coordonator 

stagii de 

practică 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 

Coordonator 

stagii de 

practică 

Coordonator 

stagii de practică 

experiență > 5 ani 

Coordonator stagii de practică va urmări 

implementarea activităților pe toată 

durata desfășurării proiectului (16 de 

luni). Experiență>5 ani. În cadrul 

subactivității A2.2 au fost alocate 1344 

ore pe durata a 16 luni cu o medie de 84 

ore/lună (normă de lucru- în medie 4 

ore/zi, 21 zile/lună, repartizate inegal). 

Costul unitar net/oră, a fost stabilit cu 

respectarea nivelului maxim pentru 

experiența specifică. 

vacant 

 

5 

Expert 

organizare 

concurs 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 expert 

organizare 

concurs 

Expert 

organizare 

concurs 

experiență < 5 ani 

Expert organizare concurs va urmări 

implementarea activităților pe toată 

durata desfășurării proiectului (10 de 

luni). Experiență <5 ani. În cadrul 

subactivității A2.3, au fost alocate 420 

ore pe durata a 10 de luni cu o medie de 

42 ore/lună (normă de lucru- în medie 2 

ore/zi, 21 zile/lună, repartizate inegal). 

Costul unitar net/oră a fost stabilit cu 

respectarea nivelului maxim pentru 

experiența specifică. 

vacant 

6 
Evaluator 

concurs 1 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 

evaluator 

concurs 

Evaluator 

concurs 

experiență < 5 ani 

Evaluator concurs în cadrul subactivități 

A2.3 , au fost alocate 84 ore repartizate 

inegal. Costul unitar net/oră a fost 

stabilit cu respectarea nivelului maxim 

pentru experiența specifică. 

Tariful orar al expertului a fost stabilit în 

functie de experiența 

profesională specifică. 

vacant 



Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

7 
Evaluator 

concurs 2 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 

evaluator 

concurs 

Evaluator 

concurs 

experiență < 5 ani 

Evaluator concurs în cadrul subactivități 

A2.3 , au fost alocate 84 ore repartizate 

inegal. Costul unitar net/oră a fost 

stabilit cu respectarea nivelului maxim 

pentru experiența specifică. 

Tariful orar al expertului a fost stabilit în 

functie de experiența 

profesională specifică. 

vacant 

8 
Evaluator 

concurs 3 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 

evaluator 

concurs 

Evaluator 

concurs 

experiență < 5 ani 

Evaluator concurs în cadrul subactivități 

A2.3 , au fost alocate 84 ore repartizate 

inegal. Costul unitar net/oră a fost 

stabilit cu respectarea nivelului maxim 

pentru experiența specifică. 

Tariful orar al expertului a fost stabilit în 

functie de experiența 

profesională specifică. 

vacant 

9 

Expert 

activitate 

educațională 

și 

parteneriate  

242221_expert/

specialist în 

parteneriat 

public privat 

Expert 

implementare 

activități, 

experiență 

<5ani 

Expert Activitate Educațională și 

Parteneriate care va urmări 

implementarea activităților pe toată 

durata desfășurării proiectului (10 

de luni). Experiență <5 ani. În cadrul 

subactivității A3.1, au fost alocate 

420 ore pe durata a 10 de luni cu o medie 

de 42 ore/lună (normă de 

lucru- în medie 2 ore/zi, 21 zile/lună, 

repartizate inegal). Costul unitar 

net/oră a fost stabilit cu respectarea 

nivelului maxim pentru 

experiența specifică. 

 

vacant 

 

10 
Expert grup 

țintă 1 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 expert 

grup țintă 

Expert grup țintă 1, 

experiență 

<5ani 

Expert GT 1 va urmări implementarea 

activităților pe toată durata desfășurării 

proiectului (12 de luni). Experiență < 5 

ani. În cadrul subactivității A2.1, au fost 

alocate 504 ore pe durata a 12 de luni cu 

o medie de 42 ore/lună (normă de lucru- 

în medie 2 ore/zi, 21 zile/lună, 

repartizate inegal). Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 



Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

11 
Expert grup 

țintă 2 

Studii 

superioare de 

lungă durată,  

COD COR 

242104 expert 

grup țintă 

Expert grup țintă 2, 

experienta 

<5ani 

Expert GT 1 va urmări implementarea 

activităților pe toată durata desfășurării 

proiectului (12 de luni). Experiență < 5 

ani. În cadrul subactivității A2.1, au fost 

alocate 504 ore pe durata a 12 de luni cu 

o medie de 42 ore/lună (normă de lucru- 

în medie 2 ore/zi, 21 zile/lună, 

repartizate inegal). Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

12 Lector 1 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

13 Lector 2 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

14 Lector 3 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

vacant 

 



Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

15 Lector 4 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

16 Lector 5 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

17 Lector 6 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. În vederea organizării stagiilor de 

practică pentru elevi s-au bugetat un 

număr de 135 de ore/grupă stagiu de 

practică (120 de ore predare și 15 ore 

pentru pregătirea materialelor), la un preț 

mediu de 70 lei / oră. Experiență <5 ani. 

Acestei activități A 2.2 fiind bugetate un 

număr de 2700 ore. Costul unitar net/oră 

a fost stabilit cu respectarea nivelului 

maxim pentru experiența specifică. 

vacant 

 

18 Lector 7 Studii specifice 

postului  

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 
Vacant 



Nr. de 

ordine   

Poziția în 

proiect și 

organizația 

Cerințe de 

educație 

solicitate și 

Cod COR 

Categoria în care 

se încadrează 

expertul conform 

Programul 

Educație și 

Ocupare (PEO) 

2021-2027 

GHIDUL 

SOLICITANTU

LUI - CONDIȚII 

GENERALE 

Experiență profesională solicitată, 

specifică relevantă conform CV si 

documente suport 

(ani) 

 

 

 

Situația 

postului 

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 8tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

 

19 Lector 8 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 8tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

20 Lector 9 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 8tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

21 Lector 10 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

Vacant 
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Situația 

postului 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 9tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

22 Lector 11 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 9tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

23 Lector 12 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 9tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

24 Lector 13 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 9tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

25 Lector 14 Studii specifice 

postului  

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 
Vacant 
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Situația 

postului 

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 10tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

 

26 Lector 15 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 10tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

27 Lector 16 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 10tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

28 Lector 17 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

Vacant 
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Situația 

postului 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 11tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

29 Lector 18 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 11tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

30 Lector 19 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 11tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

31 Lector 20 

Studii specifice 

postului  

(profesor/maist

ru instructor)  

COD COR 

232001 lector 

Lector, experienta 

<5ani  

Grupele vor fi formate din max 12-13 

elevi. In vederea organizarii stagiilor de 

practica pentru elevi s-au bugetat un 

numar de 135 de ore/grupa stagiu de 

practica ( 120 de ore predare si 15 ore 

pentru pregatirea materialelor), la un pret 

mediu de 70 lei / ora. Experienta <5 ani. 

Acestei activitati A 2.2 fiind bugetate un 

numar de 2700 ore. Costul unitar net/ora, 

a fost 11tability cu respectarea nivelului 

maxim pentru experienta specifica. 

Vacant 

 

 

Fisele de post pot fi consultate la Secretariat sau pe site proiect. 

 



III. CONDIȚII GENERALE ȘI SPECIFICE: 

 Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentară 

persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

 a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

 e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie; 

 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte 

de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 CONDIȚII SPECIFICE:  

 Conform cu condițiile din tabel prevăzute pentru fiecare poziție/post; 

Dosarele se depun personal sau prin delegat în condițiile legii la adresa unității, din municipiul Galați, strada 

Metalurgiștilor, nr. 4. 

 

Data limită de depunere a dosarelor de recrutare: 14.02.2025 

 

Structura minimală a dosarului de înscriere:  

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în 

muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor; sau alte documente care probează experiența necesara 

postului vizat. 

e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

f) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ; 

g) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.  

Selecția va consta în 3 probe:  

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de înscriere, cf H.G. 1336/2022 şi a criteriilor /condiţiilor 

obligatorii 

b. Proba 2:  Proba scrisă – examen tip grilă 

c. Proba 3: Interviu în fața comisiei de selecție sau – dacă e cazul -  on line cu comisia de selecție.  

 

Toate probele se desfășoară la sediul angajatorului.  

 

CALENDAR DESFĂȘURARE PROBE DE CONCURS:  

1. Perioda de înscriere: în termen de 10 zile lucrătoare de la data anunțului conform art. 18 din HG 1336/2022.  

2. Perioada de înscriere 03.02.2025-14.02.2025 



3. Publicarea  rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selecția documentelor 18.02.2025 la sediul unității /site proiect 

4. Contestații și rezultate contestații, în termen de 24 ore de la publicare rezultatelor probei 1, la sediul 

unității/site proiect;  

5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grilă:  data de 20.02.2025, ora 9,00, la sediul Liceului Tehnologic ”Anghel 

Saligny” Galați.  

6. Publicarea  rezultatelor: 20.02.2025, la sediul unității /site proiect;  

7. Contestatii si rezultate contestatii, în termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor probei 2, la sediul 

unității/site proiect;  

8. Interviu - proba 3 la data de 24.02.2025, ora 10.00 la sediul unității;  

9. Rezultate finale, în termen de 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3 , la sediul unității/site proiect.  

 

Data limită de depunere a documentelor: 14.02.2025 

Comunicarea rezultatelor către participanți selectați  se realizează prin afișare si/sau prin anunțarea prin mijloace 

electronice.  

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIE :  

✓ Organizarea și derularea de programe de învățare la locul de muncă  

✓ Activități de sprijin al sistemului de învățare la locul de muncă in IPT 

✓ Sistemul  de informare coordonată: de la partenerii privați către rețeaua unităților de învățământ privind 

nevoile de instruire ale elevilor  

✓ Digitalizarea educației 

✓ Parteneriate sustenabile in învățarea la locul de muncă 

✓ Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a școlii 

✓ Teme secundare FSE + și teme orizontale FSE+ 

✓ Eligibilitatea cheltuielilor în Program Educație și Ocupare 

✓ Informarea și publicitatea proiectului 

✓ Conflictul de interese în programe de finanțare europeană 

✓ Raportarea tehnică individuală în proiectele FSE+ prin POE 

✓ Legea 198/2023 a Învățământului Preuniversitar cu modificările și completările ulterioare;  

✓ Ordonanța de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada 

de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de 

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă; 

✓ Programul Educație si Ocupare 2021- 2027  

✓ Ghidul Solicitantului Condiții Specifice „Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului 

didactic din ÎPT – Stagii de practică pentru elevi” 

✓ Manualul Beneficiarului Programul Educație și Ocupare, 2021-2027. 

 

Pentru alte informații suplimentare,  

Secretariat Liceul tehnologic ”Anghel Saligny” Galați: 0236/471119 

e-mail: asalignygl@yahoo.com - secretariat proiect 

 

 

Președinte comisie de concurs 

....................................... 

 

Data: 03.02.2025 

mailto:asalignygl@yahoo.com

