
 
 

 

 

Program: ”Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027” 

Obiectiv de politică: 4 ”Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale” 

Prioritate: P08: ”Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic” 

Obiectiv specific: ESO4.5 ”Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin 

validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie(FSE+)” 

Operațiune: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT, în corelație cu dinamica pieței muncii (competențe verzi, digitale schimbări 

tehnologice și structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Numărul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 304843 

Titlul proiectului: OPORTUNITĂȚI DE EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU ELEVII DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL ȘI TEHNIC 

Buget total proiect: 2.446.811,10 LEI 

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” GALAȚI 

 
 

IMPLEMENTEAZĂ PROIECTUL CU TITLUL: 

 

"OPORTUNITĂȚI DE EDUCAȚIE DE CALITATE 
PENTRU ELEVII DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 

PROFESIONAL ȘI TEHNIC" 

LICEUL TEHNOLOGIC „ANGHEL SALIGNY” GALAŢI 

Obiectivul general al proiectului este să contribuie la transformarea sistemului educațional și de formare 
profesională din România, în conformitate cu obiectivele Programului Educație și Ocupare (PEO) și cu prioritățile 
stabilite în cadrul obiectivului de politică 4, axat pe construirea unei "Europe mai sociale și mai favorabile 
incluziunii". 

Proiectul își propune să sprijine elevii în dobândirea unei educații relevante și să le ofere oportunități concrete 
de a-și dezvolta competențele în concordanță cu cerințele pieței muncii.  
 

Grup țintă: 252 elevi 
 
Cei 252 elevi vor participa la activitățile: 

 A 2.2. Derularea stagiilor de practică, în vederea pregătirii lor pentru integrarea pe piața muncii, asigurând o 
aliniere cu cerințele și tendințele actuale ale acesteia. Elevilor li se vor asigura  condiţii materiale: utilaje, 
echipamente, materii prime, materiale consumabile, obiecte de inventar, materiale didactice, echipamente de 
lucru şi de protecţie; le vor fi asigurate condiţiile necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru 
evaluările intermediare ale elevilor în cadrul pregătirii practice (dotări, materii prime, materiale consumabile, 
utilităţi etc.); le vor fi asigurate spaţii de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi cea de 
pregătire practică. La finalizarea stagiilor de practică elevii vor primi o subvenție de 600 de lei. 
 A 2.3. Stimularea performanței prin organizarea de concursuri, unde un număr de 50 de participanți care vor 
avea rezultatele cele mai bune (5 elevi din fiecare grupă) vor primi câte un premiu în valoare de 1000 de lei. 
 A 3.1. Desfășurarea de workshop-uri între mediul privat și unitățile de învățământ cu rol de a stimula 
excelența și de a promova interacțiunea între elevi și profesioniștii din mediul privat, consolidând legăturile 
între învățământ și piața muncii. 

 
 

Valoarea totală eligibilă:                                  2.446.811,10 lei 
Valoarea eligibilă nerambursabilă din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ):                                   2.079.789,43 lei 
Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național:                      318.085,45 lei 
Valoare cofinanțare eligibilă beneficiar (UAT GALAȚI):                                                                                       48.936,22 lei 
 
 


